Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.
il  Yonetim Seviyelerinde Kadin Temsili Politikasi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Sirket) “Yonetim Seviyelerinde Kadin Temsili
Politikas1”, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y®6netim Ilkeleri diizenlemelerinde tavsiye
niteliginde belirtilen yonetim kurulunda kadin iiye oranina iligkin genel usul ve esaslar1 da
kapsayacak sekilde, yonetim seviyelerinde kadin temsilinin artirilmasina iligkin esaslar

diizenlemektedir.

Sirket, “Yonetim Seviyelerinde Kadin Temsili Politikas1” ile yonetim seviyelerinde
kadinlarin konumunun gii¢lendirilmesini ve yonetim kurulu yapilanmasinda etkinligin

artirilmasini ilke olarak benimsemektedir.

Yonetim kurulunda kadin iiye temsiline O6nem veren Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerinde tavsiye olarak belirtilen asgari %25
oranini dikkate alarak; 2030 yili sonuna kadar Dogan Grubu genelinde Yonetim
Kurulu’nda kadin iiye oranini en az %30’a, yonetim seviyelerinde kadin oranini ise en az

%30’a ¢cikarmay1 hedeflemektedir.

Sirket Yonetim Kurulu, s6z konusu hedeflere yonelik ilerlemeyi yillik olarak

degerlendirir.



