DOGAN GRUBU

SOSYAL MEDYA KULLANIM POLITIKASI
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1. AMAC

Sosyal Medya Kullanim Politikasi (Politika); Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi tarafindan korunan
kisisel ifade 6zglirligu hakkini kisitlamaksizin, sosyal medyanin kurumsal ve bireysel diizeyde
yasal diizenlemelere ve kurumsal politikalara uygun olarak kullanilmasina rehberlik etmesi
amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Dogan Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri, tim yoneticileri ve calisanlari, Dogan Grubu adina
hareket eden lglinci taraf kisiler tlim sosyal medya mecralarinda Dogan Grubu’nun kurumsal
marka degerlerini koruma adimlarinin belirlendigi “Sosyal Medya Kullanim Politikasi”
cercevesinde hareket etmekle yakumladir.

Sosyal Medya Kullanim Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve kamuya agiklanmis
Dogan Grubu Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ve kurumsal politikalari ile bir biitiind(ir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu boélimde politikada gecen 06zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
aciklanmaktadir.

Dogan Grubu: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Dogan Holding) tarafindan dogrudan ya
da dolayl olarak kontrol edilen sirketler ve Dogan Holding konsolide finansal raporlarinda yer
alan is ortakliklarini ifade eder.

Sosyal Medya: Dijital ortamda bilgi, gériintii, gériis, yorum vs. paylasimlarin yapildigi
medyadir.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritilmesi ve giincellenmesinden Kurumsal iletisim
ve Sirdurdlilebilirlik Baskan Yardimciligi sorumludur. Sosyal Medya Kullanim Politikasi icra
Kurulu karart ile yirtrliuge girer.

Dogan Grubu calisanlari bu politika ve uygulamalari hakkinda Dogan Holding Kurumsal iletisim
ve Sirduralulebilirlik Baskan Yardimciligi'na danisabilirler.

Dogan Holding’e ait sosyal medya hesaplarinin agilmasi, kapatilmasi, askiya alinmasi ve icerik
yonetim sorumlulugu Kurumsal iletisim ve Sirdirilebilirlik Baskan Yardimcihgrnin
sorumlulugundadir. Dogan Holding istiraklerine ait sosyal medya hesaplarinin acilmasi,
kapatilmasi, askiya alinmasi ve icerik yonetim sorumlulugu ilgili sirketin kurumsal iletisim ya
da ilgili birimindedir.

Dogan Grubu, sosyal medya uygulamalarinin is faaliyetlerimize yonelik sundugu firsatlarin

farkindadir bu imkanlari sorumlu bir anlayisla en etkin bicimde kullanmayi ilke edinir. Bu
baglamda, Politika’nin tarafi olan kisiler, sosyal medya kullanimlari kapsaminda ilgili kanuni
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diizenlemeleri, Dogan Grubu Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri’ni, kurumsal politikalari ve
uygulamalari bilmek ve takip etmekle sorumludur.

Dogan Grubu calisanlari, sosyal medya platformlarinda gozlemledikleri Politika’ya aykiri
durumlari  doganetik@speak-hub.com adresine elektronik posta vyoluyla ya da
http://www.speak-hub.com/doganetik linki Gzerinden bildirebilirler.

5. iLKELER ve UYGULAMA ESASLARI

5.1 Temel Sosyal Medya Kullanim ilkeleri

Dogan Grubu calisanlari ve Dogan Grubu adina hareket eden Ucinci taraflar sosyal medya
kullaniminda asagida yer alan temel ilke ve standartlara uymakla sorumludur.

e Dogan Grubu Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri’'ne, kurumsal politikalara ve yasal
mevzuata uyariz.

e Sorumlu ve sagduyulu davraniriz.

e Kurumsal bilgi varliklarinin korunmasi ve gizli bilginin korunmasi konusunda hassas
davraniriz.

e Kisisel verilerin gizliligini hassasiyetle gozetiriz.

e Uciincu taraflarin fikri milkiyet ve ticari haklarina saygl gosterir, yasalara uygun
hareket ederiz.

5.2 Gorev Geregi Sosyal Medya Kullanim ilkeleri

Gorevi geregi sosyal medya kullanan g¢alisanlar ve Dogan Grubu adina hareket eden Uglinci
taraflar asagida yer alan ilke ve standartlara uymakla sorumludur.

e Sosyal medya iletisiminde veya web paylasimlarinda olasi riskleri g6z 6nilinde
bulundurur ve proje yénetimi disiplini icinde hareket ederiz.

e Dogan Grubu sirketleri adina yapilan paylasimlarda, Dogan Grubu’nu temsil eden
konusmalarda belli ilkeleri izleriz.

o Etik kurallar, kurumsal politika ve prosediirler dahilinde hareket ederiz. Temel
degerler, din, etnik koken, kiltlr, yas, toplumsal cinsiyet gibi konularda daima
saygili hareket ederiz.

o Kisisel veri toplama ve kullanimda KVKK mevzuatina tam uyuma 6zen gosteririz.

o Paylasimlarimizi ilgili bir baglamda, dogru ve dirist bir tutum iginde yapariz,
yaniltici bilgi vermeyiz.

o Hangi sirket adina paylasim yaptigimizi ve pozisyonumuzu belirtiriz.

o Gizli kurumsal bilgileri asla paylagmayiz.

o Kurumsal e-posta sifre ve parolalari kurumsal sosyal medya hesaplarinda
kullanmayiz.

o Faaliyet gosterdigimiz sektorlerdeki rakiplerimiz tarafindan yonetilen sosyal
medya hesaplari veya forumlarda rakip temsilcileri ile gatismadan kaginiriz.
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5.3 Sosyal Medyanin Calisanlarca Kullaniminda izlenecek ilkeler

Dogan Grubu calisanlari bireysel sosyal medya kullaniminin belli durumlarda gorev geregi
temsil ettikleri is faaliyetlerini etkileyebilecegini dikkate almahdir. is disi kisisel sosyal medya
kullanimlarinda takip edilmesi gereken ilke ve standartlar asagida belirtilmektedir.

e Sosyal medya paylasimlarimizda Dogan Grubu Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri,
kurumsal politikalari dogrultusunda hareket ederiz. Dogan Grubu insan Haklar
Politikasi’'nda vurgulandigi gibi irk, etnik kdken, sosyal koken, din, cinsiyet, yas, renk,
engellilik, siyasi gorise dayali ayrimciliga miisamaha gostermeyiz. Dogan Grubu
calisanlari bireysel sosyal medya kullanimlarinda bu temel degerlere uygun hareket
ederler.

e (Cahsanlarin sosyal medyada paylasilan her tirli gorus ve bilgilerin kisisel goruslerini
yansithigina ve yalnizca kendilerini bagladigina iliskin uyari metnini eklemelerini ve tim
sorumlulugun kendilerine ait oldugunu bilerek hareket etmelerini bekleriz.

e Sosyal medyada Dogan Grubu adina konusma, paylasimda ve resmi aciklamada
bulunma yetkisi sadece kurumsal dizeyde gorevlendirilmis kisilere aittir. Calisanlar,
sirketle ilgili kamuya agik olarak yapilan her tiirli bilgilendirmeyi, kurumun resmi sosyal
medya ve iletisim kanallarinda verildigi haliyle, yine kurumun resmi iletisim
kanallarindan alintt yapildigini ilgili gonderiye isleyerek kisisel sosyal medya
hesaplarindan paylasabilirler.

e Kurumsal kimligin goriiniir oldugu sosyal medya mecralarinda paylasilan her icerigin
kurumu da temsil ettigi izlenimi olusmamasi adina siyasi paylasim yapilamaz.

e Dogan Grubu ile ilgili veya grup sirketlerine ait tirin veya hizmetlerle ilgili kisisel sosyal
medya iletisimimizde Dogan Grubu calisani oldugumuzu acikca belirtiriz.

e Sosyal medya hesaplarimizda kurumsal e-posta adresini degil, kisisel e-posta adresimizi
kullaniriz.

e is amaciyla kullanilan bilgisayar veya mobil cihazlara uygulama indirirken, Sirket
politikasinda tanimlandigi sekilde gizli veya 6zel bilgilerin Gglincl taraf sosyal aglara
veya diger ¢evrimici web sitelerine veya veritabanlarina (6r. Facebook, LinkedIn vb.)
aktarilmasina izin vermeyiz.

e Sosyal medyayi ve teknolojiyi sorumlu kullaniriz.

e Dogan Grubu’na ait gizli bilgileri asla paylasmayiz.

6. YURURLUK

Sosyal Medya Kullanim Politikasi, Dogan Holding icra Kurulu’nun 5 Subat 2024 tarihli karari ile
onaylanmis ve ylrirlige girmistir.
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