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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,
‘ ’ Dogan Grubu, glicli ve cagdas bir toplumun, evrensel

degerlere sayqili, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ézimune
katkida bulunacak gagdas nesillerin yetismesiyle

varlik bulacagina inanmaktadir.

‘Deger Odakli, Sorumlu Bir Yatinm Holdingi’ olarak tanimladigimiz Grubumuzun temel stratejilerine; ekonomik,
cevresel ve sosyal stirdurllebilirlik perspektifi yon vermektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP)
belirledigi 17 Kuresel Hedef’'ten besincisi olan, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ise strdurulebilirlik perspektifimizdeki

ana odaklardan biridir. Grubumuz ve 25 yil énce kurulan Aydin Dogan Vakfimiz ile kadin-erkek esitliginin
saglanmasi ve kiz gocuklarinin iyi bir egitim alarak gliclenmesine yoénelik ‘Aile ici Siddete Son’, ‘Baba Beni Okula
Gonder’, ‘Hakli Kadin Platformu’ gibi yiksek farkindalik yaratan sosyal sorumluluk projelerimiz,

toplumsal cinsiyet esitligine verdigimiz dSnemin gdstergeleridir.

Dogan Grubu, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiglenmesini kalkinmanin vazgeciimez zorunlulugu olmasinin
Otesinde, temel insan hakki olarak degerlendirmektedir. Kadinin ekonomik hayata esit katlamamasi, egitimden esit
olanaklarda faydalanamamasi, egitim ve iletisim igeriklerinin toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden Uretmesi gibi
temel sorunlar diinyada oldugu gibi Ulkemizde de devam etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden Uretiimesinin éntine gegmek, bu olumsuz dénguiyt kirmak igin, kaliplasmis
yargilari degistirmek ve iletisim sureclerinde kullanilan dil, Uslup ve ifade bigimlerine 6zen gostermek gerekmektedir.
29 Ekim 1992 tarihli ve ST/IC/1992/67 sayili Birlesmis Milletler Sekreterligi idari Yénergesi “Onyargidan arinmig

dil 6nemlidir, gtinkd dili kullananin yaklasimini gésterir. Bir cinsiyetin digerinden daha Usttn oldugunu iddia eden
ifadelerden kacinilimalidir” demektedir. Bu alanda farkindalik yaratmak ve toplumsal dontstme katkida bulunmak
Uzere yatinmlar yapan ve projeler gelistiren Grubumuzun 2025 yilina kadar hedefi grup genelinde yonetim
kurulunda kadin oranini en az %30, Ust yonetim kadin oranini ise en az %40 seviyesine ¢ikarmaktir.

Calisma arkadaslanmiz basta olmak Uzere, tUm paydaslanimizin ¢alismalarinda esas almasi gereken

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi'ni bilginize sunariz.

Kurumsal iletisim
& Surdurilebilirlik
Baskanhgi



Toplumsal
Cinsiyet
Nedir?

Kadinlar ve erkekler icin toplum tarafindan ve toplumsal olarak inga edilen
roller, davraniglar, eylemler ve nitelikler ‘toplumsal cinsiyet’ kavramiyla
ifade edilir.

Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkegin dogustan genetik olarak kazandigi
farklilklari ifade eder. Toplumsal cinsiyet ise kadinlar ile erkekler arasinda
toplumsal olarak kurulan ve kultirel kaynaklari olan farkliliklardir. Bir bireyin
toplumsal cinsiyeti, sadece dogal ve biyolojik olarak belirlenmeyen, daha
cok norm ve kalip yargilar tarafindan dayatilan rol ve 6zelliklerden olusur.
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Toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
kadinlarin ve erkeklerin davranis
bicimlerine dair basit varsayimlar
ve fikirler olarak tanimlanabilir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
genel toplumsal cinsiyet algisinin
pratikteki karsiligi niteligindedir.
Kaliplasmis ve zaman igerisinde
yerlesmis kdkenleri vardir.

Toplumsal
Cinsiyet

Kalip Yargilari

Cinsiyetler arasindaki esitsiz
iliskilerin kaynagini olusturur.

Her gun tekrarlanan bu varsayim
ve fikirler, bireylerin cok yonlu ve
karmaslik yapisini sinirlandirarak
algilan tek tiplestirir. iki cinsiyetli
bir toplum yapisi oldugunu

ve bir cinsin digeri Uzerine
Ustinligund kabul ve empoze

eder.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar dile ve her tirli iletisime 6zellikle karakter,
fiziksel 6zellikler, roller ve meslekler gibi alanlarda yansir. Erkek karakterler
agirlikl olarak agresif, rekabetci ve girisken olarak temsil edilirken; kadinlar pasif,
is birlikgi ve gekingen olarak temsil edilir. Erkek, aileyi ve evi gegindiren Kisi olarak
konumlandirilirken, kadina ailenin bakimini saglayan anne/es olma rolU verilir.
Fiziksel 6zellikler ve meslekler de bireylerin 6zelliklerinden bagimsiz olarak
kadinlik ve erkeklik kaliplaryla kodlanir.

KADIN KALIP YARGILARI ERKEK KALIP YARGILARI
Kibar Girigken
Kirilgan Cesur
Karakter Duygusal Rekabetci
Dirdirci Kilbik
Dedikoducu Kaba

Zayif
Fiziksel Ozellik Bakimi
Zarif

Evde Kamusal alanda

Aileyi ve evi gecindiren

ol Kural koyan/karar veren
Aileyi koruyan
Cocuk bakicisi
Hemsire
Meslek Hostes
Ogretmen
Sekreter Tamirci itfaiyeci




Toplumsal
Cinsiyet
Kalip Yargilari

‘Adam’ s6zcugunun genel kullanimi

Turkcede sézcikler ingilizce, Almanca, Fransizca, ispanyolca vb. dillerden
farkl olarak, eril ve disil seklinde ikiye ayriimaz. Ayrica Gginci tekil Kisi
zamiri olan ‘o’, kadin ve erkek i¢in farkli kullanilmaz. Ancak bu durum
Tarkgenin cinsiyetgilikten uzak oldugu anlamina gelmez. Turk¢cede bazi
s6zclukler, ifadeler, deyimler ve atasézleri dilin tarihsel, toplumsal ve
kultdrel olarak beslendigi cinsiyetci 6zellikler tasir.

‘Adam’ s6zcugu gundelik hayatta toplumsal
cinsiyet ifade etmeyen bir s6zcUk olarak
degerlendirilir. Ancak bu sdzctk erkek

veya insan olarak belirgin bir sekilde
anlamlandirimasa bile, aslinda genel kullanimi
sorunludur, ¢inkd kadinlarin deneyim ve
davranisindan kaynakli farkli unsurlari g6z ardi
etmemize neden olur. Moulton, yazarin niyeti
disinda, ‘adam’ s6zctgunun genel kullaniminin
toplumsal cinsiyet acisindan tarafsiz olarak
yorumlanamayacagdini iddia eder. Casey

Miller ve Kate Swift (1976) bir calismasinda,
Universite 6grencilerinin sosyolojiyle ilgili bir
kitabin boélumlerini gorsellestirmek icin fotograf

secmelerini ister. Ogrenciler, ‘Toplum’, ‘Sanayi
Yasam!’ ve ‘Siyasal Davranis’ baslikli bélumler
icin kadin ve erkek fotograflarini bir arada
segcmeye yonelir. Ayni boldmlerin basliklar
‘Sosyal Adam’, ‘Iis Adami’ ve ‘Siyasi Adam’
oldugunda, dégrenciler yalnizca erkeklerin
oldugu fotograflar secerler. Bu 6rnek; ‘adam’
s6zcugu kullanildiginda, insanlarin kadinlari
degil, erkekleri disiindugtine dair ikna edici
bir 6rnek olarak verilir. (Miller ve Swift, 1976,
sayfa 21). Aslinda ‘adam’ s6zcUgu ortik
olarak erkek olmayi, insan/adam olmak ile
Ozdeslestiren ve ‘herkesi’ kapsama iddiaslyla
kadini gérinmez kilan ifadelerden biridir.
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Toplumsal
Cinsiyet
Kalip Yargilari

Bayan ve kadin s6zcuklerinin kullanimi

Kadin-erkek cinsiyet belirtirken sézciikler, bay-bayan, bey-
hanim, beyefendi-hanimefendi ise birer hitabet seklidir. Hitabet
gerektirmeyen durumlarda bayan sézcugunin kullaniimasi
yanlistir. Bu duruma siklikla 6ne strilen karsi fikir ‘bayan’in
nezaket sebebiyle tercih edilen bir kelime oldugudur. Bu bakig
acisinin arkasinda ise kadin sézcigine olumsuz anlamlar
atfedilmesi ve alternatif olarak “kibar” ya da “edepli” oldugu
dustnulen “bayan” sézcigunin kullaniima ihtiyaci yatar. Kadin
s6zcugunln tercih edilmemesi de kadinlar ve kadinlik algisina
iliskin olumsuz anlamlarin yeniden uretilmesine sebep olur.

Cinsiyet belirtiimesi gereken yerlerde bir hitap sekli olan
“bayan” s6zcigunin kullanilimasindan kaginiimalidir.
Ornegin:

Erkel leti /B : et
Erkek tuvaleti / Kadin tuvaleti

kel vzt B e

Erkek ylzicl / Kadin yluzicu

Erkek-arkadas/Bayan-arkadas
Erkek arkadas / Kiz arkadas




Toplumsal
Cinsiyete
Duyarl lletisim

Kadinlar ve erkekler icin toplum tarafindan ve toplumsal olarak insa edilen
roller, davraniglar, eylemler ve nitelikler ‘toplumsal cinsiyet’ kavramiyla
ifade edilir. Bir bireyin toplumsal cinsiyeti, daha cok norm ve kalip yargilar
tarafindan dayatilan rol ve 6zelliklerden olusur.

Dil ise dunyayl yorumlama bicimimizi Toplumsal cinsiyet dnyargilari
sekillendirir, nasil distindugtmuzu iceren dil, isyerlerimize ve gundelik

ve davrandigimizi belirler. lletisim hayatlarimiza ntfuz etmis durumdadir.
sirasinda sectigimiz sézcukler, Dustince ve davraniglarin degisimini,
toplumsal cinsiyet iligkilerini de igeren iletisim dilini degistirerek ve kullanilan
dis diinya hakkindaki varsayimlarimizi iletisim araclarinin icerigini yoneterek
da yansitir. saglamak mumkundur. Kullanilan dilin

cinsiyetler arasi esitsizligi pekistirme
ve yeniden Uretme gucu oldugu gibi,
toplumsal cinsiyet esitligini topluma

yerlestirme potansiyeli de vardir.
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Toplumsal
Cinsiyete
Duyarli lletisim

Olumsuz etkileri
azaltmak icin stratejiler

Cinsiyete dayall kalip yargilarinin kisilere belirli gérev
ve sorumluluklar atayarak, kisileri belirli tutum ve
davraniglarla eslestirmesi kisilerin tektiplestiriimesi
riskini olusturur. “Stereotip” olarak da adlandirlabilen
bu tektiplestirme, bir gruba ait herkesin benzer
6zelliklere sahip oldugu dustincesini tasir. Bu
tektiplestirmeden kacinmak igin iletisim dili mimkun
oldugu kadar kapsayici olmali ve ¢esitlilik icermelidir.

Kapsayicilik ve gesitlilik, kadin ve erkeklerin farkli deneyim
ve gorUslerini yansitmakla ve onlarin goruslerine yer
vermekle mumkun olabilir, iginde bulunan farkli kaltdr,
etnik, sosyoekonomik vb. gruplara ait kadin ve erkeklerin
ihtiyaclarinin ve deneyimlerinin incelenerek iletisim
materyallerinde temsil edilmesi toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin énemli bir adim olusturmaktadir.

iletisim calismalarinda bireylerin fiziksel goérintmleri ve
kostumleri mumkun oldukga farklilagtinimalidir. Ayrica,

farkli yas gruplarina ait bireylerin temsil ediimesi, kadin ve
erkeklerin belirli fiziksel kaliplar icerisine konulmasini engeller.
Genc kadinlarin yalnizca zayif veya kusursuz bir fizikle temsil
edilmesi, orta yasl kadinlarin balik etli ve anne roltinde
gosteriimesi belirli kalip yargilarin yeniden Uretilmesine
sebep olmaktadir.
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Olumsuz etkileri
azaltmak icin stratejiler

Fiziksel &zelliklerin yani sira

bireyler farkl rolleri Ustlenecek
sekilde temsil edilmelidir. Kadin

ve erkeklerin birbirini tamamlayan
farkli rollere ve kimliklere sahip
oldugu unutulmamalidir. Ornegin

bir is kadini ayni zamanda bir anne
olabilecegi gibi, cocugu olmayan is
kadinlari, gocugu olan kadinlarla ayni
yetkinliklere ve motivasyonlara sahip
olabilir. Bu farkli roller gozetilerek,
kadinlarin iletisim ¢alismalarinda
yalnizca anne olarak gésterilmemesi,
bunun yerine calisan, yénetici, takim
arkadas! gibi farkli rollerde de temsil
edilmesi gereklidir.

Toplumsal
Cinsiyete
Duyarli lletisim

Calisan kadinlarin asistan, 6gretmen,
hasta bakici gibi belirli meslekler
yerine bankaci, girisimci, muhendis,
doktor gibi farkli meslekleri

temsil edecek sekilde iletisimde
konumlandiriimasi dnemlidir.
Bununla birlikte, calisma hayatinda
farkli kademelerde kadinlarin
gosterilmesi, kadinlarin genellikle
erkeklerle iligkilendirilen glc ve
otoriteyi temsil edecek sekilde
calisma hayatinda yonetici ve lider
pozisyonlarda konumlandirilmasi
kalip yargilarin kiriimasi icin énemili
bir adimdir. Erkekler de iletigim
calismalarinda yalnizca para
kaynagi konumunda veya is yerinde
gosterilmek yerine babalik dahil
olmak Uzere farkl rolleri temsil
edecek sekilde yansitilabilir.
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Gorsel materyal kullanirken duyarl olun.

insanlan merkeze alin. Gorsellerde erkeklerin
Kadinlar ve erkekleri ve kadinlarin geleneksel
esit olarak temsil eden rollerde yer almadigina
gorseller kullanin. emin olunmalidir.

Dezavantajli veya hayatta
kalmayi bagaran kisiyi
kurban olarak gésteren
gorselleri kullanmaktan
kacinin.

Kigilerin cinsel
kimlikleriyle 6ne
cikmasindan kaginin.

Toplumsal cinsiyet rollerine

esit yer veren gorseller
Toplumsal cinsiyet kalip kullanin. (Orn: Temizlik

yargilarini yeniden ureten yapan anne, isten dénen
gorselleri kullanmaktan baba gibi basma kalip
kacinin. gorsellerden kaginin.)

: -
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Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Rehberi
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lletisimin Farkl
Yonlerinin
Analiz Edilmesi

ic ve dis iletisimde kullanilan ve farkl iletisim kanallarindan gelen bilgiler
g6zden gegirilip analiz edilmelidir. Toplumsal cinsiyet konularinin ne siklkla
islendigi, bunun temel bir konu olarak mi, yoksa géstermelik olarak ¢cok az
mi ele alindig! takip edilmelidir. Tim bunlar ¢alistiginiz kurulusun o tGlkedeki
toplumsal cinsiyete bakisinin ve durusun kanitidir.

Asagidakiler, calistiginiz kurulusun toplumsal cinsiyet esitligine bakisini,

durusunu ve eylemlerini yansitir:

+ Kullanilan dil
» Kullanilan gérseller

+ Verilen mesajlar
+ Mesajin hedefi

Dis iletisimde diliniz toplumsal cinsiyete duyarh olmali

» Web sitesi kullanilan dil ve gérseller
acisindan toplumsal cinsiyete duyarli
olmaldir.

« Ust yénetim tarafindan yapilan
konusmalarin icerigi toplumsal
cinsiyet esitligi ilkelerine uygun
olmaldir.

* Toplumsal cinsiyet konular hakkinda
yaptiginiz iletisimin medyada nasil
yansitilacagina dikkat edilmelidir.

» Kurumun resmi sézcusu olarak
hem bir kadin hem de bir erkek
secilmelidir.

* Her turlU etkinligin édncesinde,
konusmacilarin kadin-erkek esitligini
gbzetecek sekilde planlanmasi
gereklidir.

+ Etkinliklerde kadinlarin ve erkeklerin

esit olarak gorevlendiriimesine

6zen gosterilmelidir.

» Etkinliklere kadinlarin ve erkeklerin
esit katiliminin tesvik edilmesine
dikkat edilmelidir.

» Etkinliklerde kadinlara sadece
sunucu, moderator veya kolaylastirici
rollerinin verilmediginden
emin olunmalidir.

» Kurumsal iletisim ve tanitim
materyallerinin igerigi, dili ve
gorsellerinde toplumsal cinsiyete
duyarli yaklasim sergilenmelidir.

» Toplumsal cinsiyete iligkin yayinlarda,
belgesellerde, radyo yayinlarinda
kullanilan dile 6zen gdsterilmelidir.

* Basin bultenlerinde, sosyal medya
mesajlarinda toplumsal cinsiyet
kaliplarina yer verilmemelidir.

* Yazlli, gérsel ve sosyal medya ile
paylasilacak gérsellerde kadin ve
erkek esit sekilde temsil edilmelidir.

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Rehberi
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Is hayatinda toplumsal cinsiyet kalip
yargilarini yeniden ureten ifadeler

Samimiyet iceren kelimelerin kullaniimasi: Ofis ortaminda samimiyet belirtmek
icin kullanilan “Camm”, “Hayatim” “Evladim” gibi ifadeler hiyerarsik yaplyi
gUglendirerek blyUuklUk taslayan, karsidaki kisinin konumunu kigtk goren
kullanimlardir. Bu durumdan kaginmak igin ¢alisma ortaminda Kkisilerin isimleri
ogdrenilerek, herkese ismiyle seslenmek gerekmektedir.

“Kiz/kadin” kelimelerinin yanlis kullanimi: Kiz kelimesi genellikle masumiyet,
genclik, tecrtbesizlik gibi durumlari ifade etmek icin kullanilirken, “kadin”

ise kaba bir ifade olarak gorulmektedir. “Kadin” ve “Erkek” cinsiyeti ifade
ettiginden, cinsiyet belirten durumlarda “kadin” ifadesine yer verilmeli,

hitabet belirten “Bay-Bayan, Bey-Hanim, Beyefendi-Hanimefendi” gibi
kullanimlarla kanstinlmamalidir. Bununla birlikte, “Kizlar” ifadesinin yetigkin
kadinlara genelleme yapllarak seslenmek icin kullanilmasi kiicimseyici bir
yaklasim icerdiginden is yerlerinde hitabet icin kullaniimamalidir.

Kadinlar ve erkekler icin kullanilan farkli sifatlar: “Agresif”, “hassas” gibi
ifadelerin kadinlar veya erkekler icin kullaniimasi farkli anlamlara gelebilir.

Lider pozisyonda olan kadinlar karar verme sUreclerinde kendine glivenen

ve israrci hareketlerde bulundugunda erkeklere kiyasla daha fazla “agresif”
olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, kadinlara yonelik iltifat olarak
kullanilan “neseli”, “hanim hanimcik”, “tatl”’, “seker” gibi ifadeler de
ayrimci dil kullanimina érnek olusturabilir. Bu sifatlar, kadinlann is yerlerinde
naslil algilandigini belirleyerek bir calisan olarak degil kisisel 6zellikleriyle 6ne
clkmasina sebep olur. Bu durum, is ortaminda ciddiye alinma ve kariyerinde

ilerleme olasiligini azaltabilir.
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Is Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilarini Yeniden Ureten Ifadeler

Biyolojik dzelliklere dayanan ayrnmai dil: is ortamlarinda gesitli biyolojik
ozelliklere ve hormonal degisimlere atifta bulunarak kisileri belirli kaliplar
icerisine koyan ifadeler, biyolojik 6zelliklere dayanan ayrmci dili olusturur.
“Ergen”, “Menopoziu”, “Andropoza girmis” gibi ifadelerin kullaniimasi ve
hamile kadinlarn hamile oldugu icin distncelerinin etkilendigi gibi ifadeler
bu tr aynimci dile 6rnek olabilir gosterilebilir. Bunlara ek olarak kadin
calisanlara yonelik muayyen guin, 6zel giin, kadinsal meseleler gibi
ifadeler yerine bu ifadelerin kalip yargilardan arinmis halleri olan
“adet gérmek”, “regl olmak” ifadeleri kullaniimalidir.

Bedensel 6zelliklere, yasa ve giyim tercihlerine dayanan ayrimei dil: Is
hayatinda, kisilerin boy, kilo gibi cesitli bedensel 6zellikleriyle ve
yaslyla ilgili yorumlar yapilmamalidir. Kadin ¢alisanlarin makyaj yapmadigi
zamanlarda hasta zannedilmesi, yoneticilerin kadin galisanlara “daha
susli” veya “daha sik” giyinmeleri icin uyari yapmasi ise bireylerin giyim

ve tercihlerine dayall ayrimci dile 6rnek olusturmaktadir. Ofis ortaminda
kurumun belirlemis oldugu kurallar ve yénetmelikler cercevesinde
kalindigi muddetce kisilerin giyim, makyaj, ayakkabi, aksesuar

gibi kisisel zevk ve tercihlerine yonelik yorumda ve elestiride
bulunulmamalhdir.
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lletisimde toplumsal cinsiyet
esitliginin davraniglara yansimasi

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar, iletisimde oldugu gibi
kendilerini davranislarda da gdsterebilir ve ofis ortaminda
cinsiyete bagl beklentilere yol agabilir. Bu durumlara érnek
olarak kadinlardan yiyecek/icecek dagitim ve etkinlik
organizasyonu gibi gdrevleri Ustlenmelerinin beklenmesi, erkek
calisanlardan ise ofiste yUk tasima gibi guc gerektiren isleri
yapmalarinin beklenmesi gosterilebilir. Davranisa dair beklentiler
toplantilarda da gortimektedir. Toplantilarda kadin ve erkek
calisanlarin gortslerine esit derece basvuruimasina, erkek
calisanlarin baskin bir sekilde toplantida konusmaci olarak

yer almamasina ve not tutma gibi gdrevlerin esit bir sekilde

Ustlenilmesine dikkat edilmelidir.

Kalip yargilarin davraniglara bir yansimasi da korumaci
cinsiyetciliktir. Korumaci cinsiyetcilik, kadinlarin erkekler
tarafindan korunmaya ihtiyaci oldugu 6n kabuliinden yola
cikmaktadir. Ofis ortamlarinda nezaket amacli kapi tutmak,
6dle yemeklerinde hesabin erkek calisanlara verilmesi bu
duruma 8rnek olarak gosterilebilir. Kalip yargilardan beslenen
bir diger davranis ise erillemedir (mansplaining). Erilleme,
kadinlarin erkeklerin gdruslerine ihtiyag duydugu kanisindan
yola ¢ikarak toplantilarda kadinlarin s6zlerinin kesilmesi veya
bir konuyla ilgili birikimlerinin kiicimsenmesi seklinde ortaya
cikabilir.




Cinsiyete duyarli iletisim:
Aramizdaki dayanisma

——
ey

lletisimin Farkli
Yonlerinin
Analiz Edilmesi

Cinsiyete duyarli iletisim kurabilmek i¢in ¢catismaci ve yarismaci degil,
dayanismaya yénelik bir dil kullaniminin alhigkanlik haline getirilmesi gerekir.
Bunun i¢in dogrudan cinsiyet icermese bile, asagidaki konulara hassasiyet

gostermemiz 6nem tagimaktadir.

Is yerindeki calisanlar arasindaki
iliski insani olmali; is birligi, saygl,
durustltk ve birbirinin haklarini
tanimaya dayali bicimde kurulmalidir.
iletisim kiltiriimiizi degistirmek
aktif olarak dinlemek, empati kurmak
ve bagkalarina da faydal olmak
(digerkamlik) ile baglar. Toplumsal
cinsiyete duyarli iletisim sadece
kadin ve erkek ile iligkili durumlara
isaret etmez. Bunun yaninda

Dogan Grubu
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Rehberi

iletisimde baskici gug iligkilerinin
terk edilmesini de gerektirir.

Bireyci ve rekabetci davranisin

ve iktidara dayall dikey hiyerarsik
iligki bigiminin yerini, acik iletigim,
fikir aligverisi, is birligi ve glivene
dayal yatay iligki biciminin almasi
durumunda, toplumsal cinsiyete
duyarl bir iletisim kurma olanagina
kavusabiliriz.
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Ornekler ve alternatif onerileri

Fikir Tarismasi Diyalog

Bir¢cok insanda cevabin
farkli parcalan
olabilecegini dusunmek

Diger tarafin haksiz/yanlis Is birligine Gnem verip ortak bir
oldugunu anlayista bulugmak icin birlikte

gbstermeye galismak calismak

Ortak zemin bulmaya ¢alismak

Kusur arayip karsi argtimanlar Anlamak icin dinlemek,

gelistirmek anlam bulmak ve ortaklasmak

Baska fikirlerin bizi gelistirecegini
kabul etmek

Baskalarinin kusurlarini ve zayif
yonlerini ortaya ¢lkarmaya
calismak

Baskalarinin guclt ve degerli
yanlarini ortaya gikarmak

Tartisma sonlandiktan sonra bile
konunun gelisimine agik olmak

Durumu hakli gikararak bir onay Yeni durumlar kesfetmek,
ya da sonug¢ aramak kendini kapatmamak




Ek

Toplumsal cinsiyete duyarh dil kullaniminin ve
cinsiyetci kalip yargilarin kinlmasinin saglanmasi

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINi HITAP VE
MESLEKI REFERANSLARLA DESTEKLEYINiz

On Yargih

Saticl adam, satici kadin

Satis temsilcisi, satici

Kariyer sahibi kadin

Profesyonel, yonetici, is insani

Hostes, host

Kabin goérevlisi

Erkek hemsire

Hemsire

Ev hanimi, ev erkegi

Evi cekip ceviren

is adam, is kadini

s insani, girisimci

Kadin (temizlik yapan)

Temizlikgi

Ev sahibesi

Ev sahibi

DISLAYICI TERIMLERI KULLANMAKTAN KAGININ

On Yargili

Adam

insan, Kisi, birey

insanoglu / Ademoglu

insanlik

Projeye adam almak

Projeye eleman/calisan almak

Kameraman Kamera operatoru
Kadin/bayan polis, erkek polis Polis
Kadin/bayan doktor, erkek doktor Doktor
Kurucu babalar Kurucular

Adam olmak

BuUyumek, iyi yetismek, iyi bir duruma
gelmek, toplum kurallarina uyuyor olmak

Centilmenlik anlasmasi

Yazisiz sbzlesme

Siradan adam

Siradan insan

Anavatan

Vatan/memleket

Anadil

Dogal dil

Dusunen adam

Dustnen insan/entelektlel

So6zUnUn eri

Verdigi s6zU yerine getiren

Adam/gUn sayisl

Calisma gun sayisi

Em
Dogan Grubu
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Ek

Toplumsal cinsiyete duyarl dil kullaniminin ve
cinsiyetci kalip yargilarin kirlmasinin saglanmasi

KALIP YARGILARI YENIDEN URETMEKTEN KAGCININ

On Yargih
Bayan Kadin
Bayan tuvaleti Kadin tuvaleti
Kadin gibi Nazik
Kizlik soyadi Evlilik 6ncesi soyadi
SR
Adam Eleman, calisan
Efendi Uzman, sef, stpervizor
Kiz cocuk, erkek cocuk Kiz cocuk, oglan cocuk

CINSIYETCI ATASOZU VE DEYIMLERI KULLANMAKTAN KACININ

Kiz evi, naz evi Adama benzemek
Kizin mi var derdin var Adam igine karismak
Anasinin kizi / Anasina bak kizini al Kalibinin adami olmamak
Kizint ddvmeyen dizini déver Kiz gibi gtlmek / yurimek
Oglan dayiya kiz halaya ceker Anasini satmak
Kiz alma / Kiz vermek Kiz kurusu
Hanimevladi / Hanim hanimcik Eksik etek
Erkek s6zU vermek Kasik dismani
Erkeklige sigmamak Hanim evladi
Erkeklik sende kalsin Delikanl kiz
Erkegin kalbine giden yol midesinden gecer Oglan buyur kog olur, kiz blydr hi¢ olur
Kadin erkegi rezil de eder, vezir de Karr agizli
Adam gibi adam / adam gibi kadin Evde kalmis

Em
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