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RiISKIN ERKEN SAPTANMAS| KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAG

Yoénetim Kurulu biinyesinde gérev yapan Komitenin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek operasyonel, stratejik, finansal ve uyum risklerinin erken saptanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk yonetimi sireglerinin yuratilmesi
icin gerekli politikalarin gelistiriimesi ve risklerin Sirketin risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi ve

raporlanmasidir.

2. DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve g¢alisma esaslarina iliskin bu esaslar, Sirket esas
sozlesmesi, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu Madde 378 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladigi
Seri:lV No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig

dogrultusunda 15.08.2012 Tarih ve 2012/22 no’lu Yoénetim Kurulu karari ile belirlenmigtir.

3. KOMITENIN YAPISI ve UYELER

Komite, Sirket esas sdzlesmesine ve ilgili mevzuata uygun olarak YoOnetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, YOnetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu

degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken saptanmasi, tespit

edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapar.
Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez g6zden gegirir.

Komitede uye olan Ydénetim Kurulu Gyelerinin diger komitelerde Uyeligi bulunmamasina 6zen gdsterilir.
Komite, operasyonel, finansal, uyum ve stratejik risklerin degerlendiriimesinde yetkin Uyelerden olusur.
Komite toplantilarinda glindemdeki maddelere gore ilgili ¢alisanlardan misafir katilimci ¢agirlabilir.
Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigu konularda bagimsiz uzman gdruslerinden

yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
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4. ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin arttiriimasi amaciyla, lGyeleri arasindan
ve/veya haricen sececekleri Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi

kisilerden olusan alt ¢galisma grubu olusturabilir.

5. TOPLANTI ve RAPORLAMA

Komite, her iki ayda bir Yénetim Kurulu toplantilarindan énce toplanir. Komite ¢alismalarinin etkinligi
acisindan gerekli gordiigi hallerde toplanabilir. Komitenin tiim galismalari tutanaklarla yazili hale

getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

Komite bagkani, Yonetim Kurulu'na, Komite toplantisi ertesinde Komitenin faaliyetleri hakkinda yazili
rapor verir ve Komite toplantisinin zetini Yénetim Kurulu Uyelerine ve denetgiye yazili olarak bildirir

veya bildirilmesini saglar.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev ve sorumluluklari,

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye digurebilecek risklerin erken saptanmasi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalarin yapiimasi,

o Risk ydnetimi stratejileri esas alinarak, Yoénetim Kurulu’nun gérusleri dogrultusunda, Risk
yonetimi politikalari, uygulama yontemleri ve sisteminin belirlenmesi, uygulanmasini ve
bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin tasarlanmasi,

o Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin tasarlanmasi ve uygulandiginin takip
edilmesi,

e Risklerin belirlenmesi ve ydnetiminin etkili sekilde yapilmasi adina kurum bazinda risk
yonetimi uygulamalarinin izlenmesi,

¢ Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli géruldugunde ilgili
birimlerden bilgi, gérus ve rapor talep edilmesi,

e Risk yénetimi sisteminin yilda en az bir kez gézden gecirilerek degerlendiriimesi,

e Yonetim Kurulu’nun dénemsel (iki ayda bir) olarak risk yonetimi uygulamalari hakkinda
bilgilendiriimesi,

e llgili yasal mevzuat ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesidir.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari

7. YORURLUK

Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim

Kurulu karari ile yurarluge girer.



