DOGAN SIRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2012 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki maddeleri goriismek ve
karara baglamak {izere 03 Temmuz 2013 Carsamba giinii saat 14:00’de Burhaniye Mah. Kisikl1 Cad.
No: 65 Uskudar- Istanbul adresindeki Sirket merkezinde toplanacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, pay sahiplerimizin paylarmi herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sarti bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na “MKK”dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin
kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz ise elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin gerekli bilgiyi “MKK”dan ve/veya
“MKK”nin “www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarmi vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV, No:8 sayili Tebligi’nde 6ngoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekdletname formu
ornegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.doganholding.com.tr adresindeki Sirket
Internet Sitesinden de temin edilebilecektir. Yetkilendirme Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)
lizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK”dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme “EGKS”den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir.

2012 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlar1 (Finansal
Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Sirket Denet¢i Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim1 hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri: IV, No:56 sayil1 Teblig kapsaminda gerekli aciklamalari igeren bilgi notlari, toplantidan {i¢ hafta
oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.doganholding.com.tr adresindeki Sirket Internet
Sitesinde ve “MKK” “EGKS”nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

DOGAN SIRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
YONETIM KURULU


http://www.doganholding.com.tr/
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DOGAN SIRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
5 03 TEMMUZ 2013 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin tegkili.
Toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti1 Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanhig: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden
gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydiyla ve izin alindig1 sekliyle, Sirket Esas Sozlesmesi nin
4.,8.,9,12,13, 14,, 15., 16.,17.,18., 19,, 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29. ve 30.
maddelerinin ekli Esas Sozlesme Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesi ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 31., 32., 33., 34., 35,, 36., 37., 38., 39., 40., 41. ve 42. maddelerinin iptali ile
Esas Sozlesme’de bulunan bolim bashiklarinin iptal edilmesi hususlarinin ortaklarin onayina
sunulmas.

2012 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi.

2012 hesap donemine ait Sirket Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii’niin
okunmasi ve goriisiilmesi.

2012 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve ydneticilerin 2012 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan
oturd ibra edilmeleri.

Denetgilerin 2012 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiird ibra edilmeleri.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket “Kar Dagitim Politikas1”
hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Yonetim Kurulu’'nun 2012 hesap donemine iliskin kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki
oOnerisinin goriisiilerek karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siire gorev
yapmak tizere Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yo6netim Kurulu tyeleri ve Ust
diizey yoneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerine gorevleri suresince 6denecek tcretlerin belirlenmesi.

Sirketimizin 2012 hesap donemi i¢inde dogrudan ya da dolayl bagl ortakliklarinin borglarinin
teminatini teskil etmek {izere (imzalanan s6zlesmeler tahtinda kredi verenler tarafindan talep
edilenlerin) 3. Kisiler lehine verdigi ipotek, kefalet, rehin, garanti ve benzeri her tiirli
teminatlar ile bu kapsamda gergeklestirilen tiim islemlerin onaylanmasi hususunun ortaklarin
onayma sunulmasi.

Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde, 2013 hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi
olagan genel kurul toplantisina kadar Sirket aktiflerinin %1’ine kadar olan miktarda yardim ve
bagis yapilabilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi.
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Sirket Esas Sozlesmesi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin
verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihrag edilmesi
ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarmda 2013 hesap donemi faaliyet ve hesaplarmin
goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirket Esas Sozlesmesi cergevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi verilmesi ile
zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususunun
goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasit hakkinda karar
alinmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396
nct maddeleri uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yodnetim
Kurulu iiyelerine, tist diizey yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina, sirket veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya bagskasi adina yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, bu kapsamdaki
sirketlere ortak, yonetim kurulu iiyesi ve/veya yonetici olabilmeleri igin izin ve yetki
verilmesinin ortaklarin onayma sunulmasi ile 2012 hesap doneminde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren “Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin
ortaklarin onayina sunulmast.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 2012 hesap doneminde; sosyal yardim amaciyla
vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: IV, No:41 sayili Tebligi’nin 5 inci maddesi kapsamindaki islemler; Sirket ortaklar1 veya
ticlincli kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat
saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar.



VEKALETNAME

DOGAN SIiRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Hissedar1 bulundugum Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’nin 03 Temmuz 2013 Carsamba giinii
saat 14:00’de Burhaniye Mah. Kisikl1 Cad. No: 65 Uskiidar- Istanbul adresinde yapilacak, 2012 hesap
donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil
etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
..................................... ’y1 vekil tayin ettim.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim gtindem maddeleri i¢in kendi gorusii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

¢) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya cikabilecek diger konular da vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B)ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi :
b) Numarast :
c) Adet-Nominal degeri ;
d) Oyda imtiyazi olup olmadig: :
e) Hamiline-Nama yazili oldugu:

ORTAGIN ADL SOYADI VE UNVANI

IMZASI

ADRESI

Not: (A) Bolumiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)
sikki i¢in agiklama yapilir.




DOGAN SiRKETLER GRUBU HOLDING A.S.

ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKI SEKIL YENI SEKIL

KONU: KONU:

Madde 4: Madde 4:

Holding, amacim gergeklestirmek igin baghca | Holding, amacinmi ger¢eklestirmek igin  baslica

agagida belirtilen igleri yapabilir.

A) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla, her
tiirlii ticaret, sanayi, ziraal, madencilik, enerji,
ingaat, ulagtirma, finans, bankacihk, sigortacilik,
turizm, hizmet, basin-yayin ve reklamecilik gibi
alanlarda kurulmus veya kurulacak yerli veya
yabanc1 her tiir girketlerin,

a} Kuruluglar  sirasinda  veya  sonradan
sermayelerine, yonetimlerinc ve denetimlerine

katilabilir.

b) Onceden pay sahibi olsun olmasm, her tiirlii
sermaye artiglarina katilabilir.

¢} Aracilik ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla; hisse senetlerini, kurucu ve
sair intifa senctlerini, ortaklik paylarm,
¢ikardiklar veya ¢ikaracaklan her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve
zarar ortaklifi belgesi veya Sermaye Pivasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerleri veya kiymetli evraki satm alabilir,
baskalarina satabilir veya baska senet ve
paylarla degistirebilir.

¢) Aracilik yapmamak kaydiyla; her tiirlii hisse
senetleri veya intifa senetlerinin pay ve temettii
kupenlarint  ve tahvillerin faiz  kuponlarin
Sermaye Piyasast Mevzuat'nin izin verdigi
olgiide, senetlerinden ayri olarak satin alabilir ve

asagida belirtilen igleri yapabilir.

A) Aracilik yatirim faaliyeti, sermaye piyasas araci
portfdy isletmeciligi ve bu iglerin ticareti niteliginde
olmamak kaydiyla; Tiirk Ticaret
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak pay ve
pay senetlerinin edinilmesi veya elden ¢ikariimas:,
her tirli ticaret, sanayi, ziraat, madencilik, cnerji,
ingaat, ulagtirma, finans, bankacilik, sigortacilik,

Kanunu ve

turizm, hizmet, basm-yayin ve reklameilik gibi
alanlarda kurulmus veya kurulacak verli veya
yabanci her tiir sirketlerin;

a) Kuruluslart sirasinda  veya  sonradan
sermayelerine, ydnetimlerine ve denetimlerine
katifabilir,

b) Onceden pay sahibi olsun olmasin, her tiirli
sermaye artiglarina katilabilir.

c)Aracilik, yatirim faaliyeti, sermaye piyasasi
aract portfoy isletmeciligi ve bu islerin ticari
niteliinde olmamak kaydiyla ; pay scnetlerini,
sair intifa senetlerini, ortakhk
paylarini, ¢tkardiklar1 veya c¢ikaracaklart her
tirli tahvil, finansman bonosu, katilma intifa

kbrucu ve

senedi, kar ve zarar ortaklifi belgesi veya
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerleri veya kiymetli
evrakl satin alabilir, bagkalarina satabilir veya
baska senet ve paylarla degistirebilir,

¢) Aracilik, yatinm faaliyeti, sermaye piyasasi
aract portfOy isletmeciligi ve bu iglerin ticari
nitelifinde olmamak kaydiyla; her tiirli pay
senetleri veya intifa senctlerinin pay ve kar payt




satabilir,

d) Holding’in istirakleri ile sinirli olmak iizere
sermaye artiglarmin veya tahvil ihraglarinin
suskripsiyon islemlerine aracilik yapabilir, bu
islemlerin plasman ve asgari verimlilik yénlerini
temin edebilir, satilan tahvillerin ana parasi ile
faizlerinin vadelerinde &denecegini taahhiit,
garanti ve tekeffiil edebilir,

e} Odiing para verme iglemlerine iligkin
mevzuata aykin olmamak Kaydiyla; finansman
ihtiyaglarini kargilamak {izere teminatli veya
teminatsiz olarak her tirli 8diing ve avanslar
verebilir,

f) Bankalar veya diger mali kuruluslardan
alacaklar1 kredilerin ve resmi makamlarca belirli
vadelere ertelenen veya biisbiitiin  kalkmas:
belirli sartlarin gergeklesmesine baglanan vergi
ve resimlerle sair yikiimliliiklerinin temini icin
taahhiit, garanti ve kelalette bulunabilir ve
karsitliginda her tiirli teminat alabilir.

B) Holding;

a) Her tiirlii ticaret, sanayi, ziraat, madencilik,
enerji, ingaat, ulastuma, finans, bankacilik,
sigortacilik, turizm, hizmet, basin-yaymn ve
reklamciltk gibi alanlarda faaliyet icra eden
veya edecek yerli veya yabanci gergek ve tiizel
kigilerle her tiirden ortakhk kurabilir, bu
alanlarda  faaliyette bulunan her tiirden
igletmenin ydnetim ve denetimine katilabilir ve
sozll edilen faaliyet alanlarinda dogrudan
dogruya kendi adina isletmeler kurabilir ve
yatitimlar yapabilir.

b) Istigal konusuna giren ithalat ve ihracat:
yapabhilir.

¢) Her nevi imtiyaz, ihtira berati, know-how ve
lisanslan satin alabilir ve satabilir, bunlart bir
ticret mukabilinde kullanmak iizere kira

anlagmalarn yapabilir, istiraklerine

kuponlanimi  ve tahvillerin faiz kuponlaring
Sermaye Piyasast Mevzuat'min izin verdigi
olglide, senetlerinden ayri olarak satin alabilir ve
salabilir.

d) Holding’in igtirakleri ile simirl olmak {izere
sermaye artiglarinin veya tahvil ihraglarmun
suskripsiyon islemlerine aracilik yapabilir, bu
islemierin plasman ve asgari verimlilik yénlerini
temin edebilir, sablan tahvillerin ana parasi ile
faizlerinin vadelerinde &denecegini taahhiit,
garanti ve tekeffiil cdebilir.

e} Oding para verme islemlerine iliskin
mevzuata aykin olmamak kaydiyla; finansman
ihtiyaglarin1 karsilamak iizere teminatli veya
teminatsiz olarak her tirlii 6diing ve avanslar
verebilir.

f) Bankalar veya diger mali kuruluslardan
alacaklar kredilerin ve resmi makamlarca belirli
vadelere ertelenen veya biisbiitin  kalkmasi
belirli sartlarin gergeklesmesine baglanan vergi
ve resimlerle sair yiikiimliliklerinin temini igin
laahhiit, garanti ve kefaletic bulunabilir ve
karsiliginda her tiirlii teminat alabilir.

B) Holding;

a) Her tiirlii ticaret, sanayi, ziraat, madencilik,
enerji, insaat, ulagtirma, finans, bankacilik,
sigortacilik, turizm, hizmet, basin-yayin ve
reklameilik gibi alanlarda faaliyet icra cden veya
edecek yerli veya yabanci gercek ve tiizel
kisilerle her tiirden ortakhk kurabilir, bu
alantarda  faaliyette bulunan her tiirden
igletmenin ydnetim ve denetimine katilabilir ve
sozii edilen faaliyet alanlarmda dogrudan
dogruya kendi adina isletmeler kurabilir ve
yatirimlar yapabilir.

b) Istigal konusuna giren ithalat ve ihracati
yapabilir.

¢) Her nevi imtiyaz, ihtira berati, know-how vc
lisanslar1 satin alabilir ve satabilir, bunlar1 bir
iicret mukabilinde kullanmak {izere kira
anlasmalari vapabilir, istiraklerine
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kullandirabilir ve bagkalarina kiralayabilir,

¢} Maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi
uyarmca her tirli arama ve igletme ruhsati
alabilir, gergek veya tiizel kigilerin sahip
olduklari bu tiirden ruhsatlar1 devralabilir, kendi
sahip oldugu ruhsatlan
ortaklasa kullanabilir.

devredebilir veya

d) isbirligi yaptig yerli veya yabanci gergek
veya tiizel kigilerle mali sorumluluk dagilimina
dayanan anlasmalar yapabilir.

C) Holding yeni yatinm alanlar bulmak amaci ile
proje gelistirme ¢aligmalar1 yapabilir. Geligtirdigi
projeleri katildigr veya katilmadif sirketlere veya
diger isletmelere bir bedel karsihfinda veya
kargiliksiz devredebilir.

() Holding, katildig1 veya katilmadid sirketlere ve
diger isletmelere Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun olarak  yatinim,
finansman, organizasyon, yonetim ve pazarlama
konularinda bir bedel karsihiginda veyva karsiliksiz
danigmanlik ve yararh gordiigii her tiirlii hizmetleri
vapabilir.

D) Holding, kuracag tesisler, yapacagi yatirimlar
ve cari ihtiyaglan igin kisa, orta ve uzun vadeli
ticari, sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve sair her tirlii kredileri i¢ ve dis
finansman kurumlarnindan, yerli wve yabanci
isletmelerden, &zel ve kamu kuruluslarindan, temin
cdebilir, istikrazlarda bulunabilir, teminat
kefalet mektuplarn, Gdiing para alabilir ve bu igler
igin Holding’e ait ipotek,
menkulleri rehni
yaptirabilir

ve

gayrimenknlleri
isletme
tiirlii

rehin  ettirebilir,

ve gerekli  her tasarrufta

bulunabilir.

E) Holding, satin alma, insaa ve yap-islet-devret
dahil sair yollatla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi hakiarn iktisap edebilir, iktisap
edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi haklara
satig, devir ve ferag dahil diledigi gekilde tasarruf
edebilir ve bunlar iizerinde ipotek ve bagkaca ayni
ve gahsi haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya

kullandrrabilir ve baskalarina kiralayabilir.

¢) Maden kanunu ve tas ocaklar1 nizamnamesi
uyarinca her tiirli arama ve igletme ruhsati
alabilir, gergek wveya tiizel kisilerin sahip
olduklan bu tiirden ruhsatiar1 devralabilir, kendi
sahip oldugu ruhsatlart  devredebilir
ortaklasa kullanabilir,

veya

d) Isbirligi yaptig1 yerli veya yabanci gercek
veya tiizel kisilerle mali sorumluluk dagilimina
dayanan anlagmalar yapabilir.

C) Holding yeni yatirim alanlar bulmak amaci ile
proje gelistirme ¢aligmalan yapabilir. Gelistirdigi
projeleri katildi@r veya katilmadign gictketlere veya
diger igletmelere bir bedel karsiiginda veya
kargiliksiz devredebilir.

() Holding, katildig1 veya katilmadif sirketlere ve
diger isletmelere Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hilikiimlerine uygun olarak yatinim,
finansman, organizasyon, yénetim ve pazarlama
konularinda bir bedel karsilifinda veya kargtltksiz
damismanlik ve vararl: gérdiigii her tiirlii hizmetleri
yapabilir.

D) Holding, kuracad tesisler, yapacag yatinmlar
ve cari ihtivaglan igin kisa, orta ve uzun vadeli
ticari, smnai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve sair her tirlit kredileri i¢ ve dig
finansman  kurumlarmdan, verli ve yabanc
igletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslanindan, temin
edebilir, istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet
mektuplar, édiing para alabilir ve bu isler igin
Holding’e ait gayrimenkulleri ipotek, menkulleri
rehin ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve gerekli
her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

E) Holding, satin alma, ingaa ve yap-iglet-devret
dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkuliere
iliskin ayni ve sahsi haklan iktisap edebilir, iktisap
edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi haklara
satig, devir ve ferag dahil diledigi sekilde tasarruf
edebilir ve bunlar tizerinde ipotek ve baskaca ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlart kismen veya
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tamamen kiraya verebilir.

Holding, kendi hak alacak ve borglanmmn ve iigiincii
sahislarin dahi borglarmin tahsil, tediye ve temini
igin ipotek, igletme ve menkul rehni dahil ayni
sahsi ve nakdi her tiirlii teminati ve kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar {zerinde her tirli tasarrufta
bulunabilecegi gibi alinmig ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlan iade edebilir.

Holding, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan sair mevzuat hikiimlerine ve isbu Ana
Sozlesme’nin  29. maddesi diizenlemesine de
uymak kosuluyla yukarida D ve E bendlerinde
belirtilen iglemlerden Holding® in kendi adma ve
igtirak ve bagli ortakitklart dahil 3. kisiler lehine
paranti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil
benzeri her tiirli ayni ve gahsi kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar (zerinde her tiirli tasarrulta
bulunabilecegi gibi alinmig ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlar tade
cdebilir.Sirket’in kendi adina ve 3.kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirtilen esaslara
uyulur.

F) Holding, Tiitk Ticaret Kanununun 468. maddesi
uyarinca katildigr girketlerin memur miistahdem ve
is¢iler igin hilkmil sahsiyete haiz yardim sandiklan
sosyal Orgiitler  kurabilir, bunlarin
siirekliliklerini  lemin  igin  yonetimine  ve
isletilmesine katilabilir. Bu kuruluslarm varliklarmi
en iyl sekilde verimlendirecek yatinmlara
girisebilir. Kanun hiikiimlerine uygun olarak
Holding, mensuplan igin sosyal gaveli vakiflar
kurabilir, bu g¢esit vakiflara katilabilir ve yardim
cdebilir.

ve  sair

Holding Sermaye Piyvasasi Kurulu tarafindan
belirlenen csaslar dahilinde; genel biitceye dahil
dairelerc, katma  biitceli idarelere, il &zcl
idarelerine, belediyelere ve koéylere, Bakanlar
Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
arastirma  pelistirme bulunan
kurumlara ve kuruluglara, iiniversitelere, Ggretim

faaliyetlerinde

tamamen kiraya verebilir.

Holding, kendi hak alacak ve borglarinin ve iigiincii
sahislarm dahi borglarimn tahsil, tediye ve temini
igin ipotek, igletme ve menkul rehni dahil ayni sahsi
ve nakdi her tiirll teminati ve kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar (izerinde her tiirlii tasarrufia
bulunabilecegi gibi alinmg ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlar iade edebilir.

Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri

Holding, Sermaye
Piyasasi ve ylirlieliikte
bulunan sair mevzuat hitkiimlerine de uymak
kosuluyla yukarida D ve E bendlerinde belirtilen
islemlerden Holding’ in kendi adina ve istirak ve
bagh ortakliklann dahil 3. kigiler lehine garanti,
kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil benzeri her
tiirlii ayni ve gahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar
fizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilecegi gibi
alinmig ipotekleri, isletme ve menkul rehnini fek,
teminatlar iade edebilir.Sirket’in kendi adina ve
3.kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil hakki

hususlarinda sermaye piyasasi
gergevesinde belirtilen esaslara uyulur,

Kanunu,

etmesi
mevzuati

rehin tesis

F) Holding, Tirk Ticaret Kanununun 522° nci
maddesi sitketlerin - memur
miistahdem ve isgiler i¢in hilkmii sahsiyete haiz

uyarinca katildig

vardim sandiklar ve sair sosyal orgiitler kurabilir,
buniarmn siirekliliklerini temin igin yonctimine ve
isletilmesine katilabilir. Bu kuruluslarin varliklarim
en iyi gekilde verimlendirecek yatirimlara
girigebilir. Kanun hiikiimlerine uygun olarak
Holding, mensuplan igin sosyal gayeli vakiflar
kurabilir, bu ¢esit vakiflara katilabilir ve yardim
edebilir,

Holding amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekiide
olmak ve Esas Sozlesme’nin 20° nci maddesi
cergevesinde; Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde; genel biitceye dahil
dairelere, katma biilgeli idarelere, il éizel idarelerine,
belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine

vararli sayilan derneklere, bilimsel aragtirma
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kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim
ve bagista bulunabilir,

() Holding, konusuna giren her tiirlii ticari ve siai
isleri kendi ortaklar1 ve idare meclisi azalari ile de
yapabilir.

G) Holding, yukanida sayilanlardan baska ilerde
yararll ve gerekli gorilecek basgka islere de
girigsmek istedigi takdirde, bu istek idare Meclisinin
lizerine Genel Kuorulun onaylamasma
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
diledigi isleri yapabilecektir. Ana s&zlesmenin
degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulamas:
icin Sanayi ve Ticaret Bakanltiindan ve Sermaye
Piyasasi Kurulundan gerekli izin alinacaktir.

Onerisi

gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve
kuruluslara, tiniversitelere, gretim kurumlarina ve
bu gibi kigi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir.

G) Holding, konusuna giren her tiirlii ticari ve simai
isleri kendi ortaklari ve idare meclisi azalan ile de
yapabhilir,

HISSE IHRACI
Madde 8:

Hisseler Yonetim Kurulu karart ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilir.

PAY IHRACI
Madde 8:

Paylar Ydnetim Kurulu karan ile Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hitkiimlerine uygun olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulunun itibari degerinin iizerinde pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin veni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iliskin kararlari Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir. Yeni pay
alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egitsizlige vol agacak gekilde kullanilamaz.
Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

INTIFA SENETLERI
Madde 9:

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca Genel Kurul karan ile her tip ve sekilde
ve ¢esitli haklar veren intifa senetleri ¢ikartilabilir.

Kar pay1 kuponlari hisse ve intifa senetlerinden ayr
iseler hamiline sayilirlar ve Holding’ce hi¢ bir
tahkik yapilmadan bunlara ait 6demeler hamiline

INTIFA SENETLERI

Madde 9:

Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarmeca Genel Kurul karari ile her tip ve gekilde ve
¢esitli haklar veren intifa senetleri ¢ikartilabilir.

Kar pay1 kuponlari pay ve intifa senetlerinden ayn
iseler hamiline sayilirlar ve Holding’ce hig bir

tahkik yapilmadan bunlara ait 6demeler hamiline




yapilabilir

Tirk Ticaret Kanununun 402°n¢i  maddesi

hitkiimleti mahfuzdur.

vapilabilir

Tirk Ticaret Kanurmunun 502° neci  maddesi

hiikiimieri mahfuzdur.

UCUONCU BOLUM

YONETIM KURULU

YONETiM KURULUNUN SECIMi, SURESi
VE GOREV TAKSIMi

Madde 12:

Sirket, Genel Kurulca segilecek en az 6, en gok 12
iyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’ nun
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oranda
veya adette ilyesi bagimsiz iye niteligine haiz
adaylar arasmdan seg¢ilir. Bagmsiz Yénetim
Kurulu iye adaylarmin belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde, 5ayIsl ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayriimalarmda
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur,

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket vonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlar irdeleme vetenegi bulunan ve tercihen
yiilksek &grenim  gormily  kisilerden segilmesi
¢sastir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarim geresi
gibi yerine getirilebilmesi igin tiyeleri arasmdan bir
Bagkan, gerektigi kadar da Baskan Vekili secer;
ayrica iiyeleri arasinda ihtisas gerektiren konularda
soturnlu iyeleri belirlemek ve bu arada gerekli
gordiigi takdirde yetkilerinin bir bsliimiinii, Sirket
iglerinin ~ belirli  kisimlanni,  aldig
uygulanmasinin izlenmesini {istlenecek murahhas
iyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi
yapabilir.

kararlarin

Murahhas fiyeler, kendilerine birakilan alandaki
biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar.
Bu kapsamdaki
miimhasiran ydnetim kurulunun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve goérevleri muhafaza

islemler nedeniyle, ve ancak

YONETIM KURULUNUN SECIMI, SURESQ
VE GOREV TAKSIMI
Madde 12:

Sirket, Genel Kurulca segilecek en az 6, en gok 12
iiyeden olusan bir Y®netim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’ nun
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oranda
veya adette iiyesi bafimsiz iiye niteligine haiz
adaylar arasmdan se¢ilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iye belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde,  sayisi ve niteliklerinde,
se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve yiiriirlikic bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

adaylarinin

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin faaliyvet alanima
iligkin islem ve tasarruflart diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen
yiiksek 0grenim gérmiis kigilerden secilmesi esastir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375° nci maddesi ilc
sermaye  piyasasli mevzuati ve sair mevzuat
hilkkiimleri sakl: kalmak kaydiyla Yonetim Kuruly,
Esas Sozlesme hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu®
nun 367" nci maddesi gergevesinde diizenleyecegi
¢ Yonerge hikimleri gercevesinde, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu iiyesine, 3’ iincii kisilere olusturacagi Kurul
veya Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigi takdirde
yetkilerinin bir bélimiinG, Sirket iglerinin belirli
kisimlanim,  aldifr  kararlarin - uygulanmasinin
izlenmesini  Gstlenecek murahhas  dyeleri  de
saptamak suretiyle gorev dagihm yapabilir. Bu
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edilmek kaydiyla, kural olarak diger ydnetim
kurulu {iyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.
Yonetim Kurulu fiyelerinin - yvandan fazlasi
yiriitmede gorev iistlenemcz, bu husus oGzellikle
Uyelerin  gorevlerinin tammlanmasinda dikkate
alinur.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti gagri ve
goriismelerinin  diizglin  gekilde yapilmasim ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla
yikiimliidiir; bu sorumluiugunu Yénetim Kurulu
Sekreteryas: aracilifiyla yerine getirir. Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan
devredilen vetki ve sorumluluklann {istlenir,
Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadig1 kurul
toplantilarint yénetir ve Baskana tiim iglevierinin
gergeklestirilmesinde yardimer olur.

Ydnetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 vil girev yapmak
iizere segilitler. Genel Kurulun segim kararinda
gdrev siiresi agikga belirtilmemisse segim bir yil
igin yapilmis addolunur.

Ydnetim Kurulu {iyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bogaimas: halinde verine gerekli nitelikleri
tagiyan bir kigi ilk toplanacak Genel Kurulun
onaytna sunulmak lizere YOnetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla verine
se¢ildigi kisinin siiresini tamamlar.

Kurul

Genel lizum goriirse  Y6nelim  Kurulu

iyelerini her zaman degistirebilir.

halde, Yonetim Kurulu murahhas iiyelerinin her
birinin sorumluluk alanlar, Yénetim Kurnle’nca
belirlenir.

Murahhas tyeler, kendilerine birakilan alandaki
biitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmig olurlar.
Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak
miinhasiran ydnetim kurulunun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhalaza
edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu
iivelerinin sorumlulugu sz konusu olmaz. Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi viiriitmede girev
istlenemez, bu husus 6zellikle fiyelerin gorevlerinin
tanimlanmasinda dikkate alinir.

Ydnetim Kurulunca sorumluluk alamina iligkin bir
belirleme yapiimaksizin murabhas iiye segimi
vaptlir ise, murahhas iiyeter herhangi bir simirlama
olmaksizin sirket igleri, ydnetimi ve faalivetler ile
alinan kararlarin uygulanmasina iligkin tiim yetki ve
sorumlufugu devralmis olurlar.

Murahhas {iyeler Icra Kurulunun dogal tyeleridir.
Yiiriirlitkteki mevzuat gergevesinde olmak kaydiyla,
lcra Kurulu, Yénetim Kurulunca bir belirleme
yapilmig ise, kendilering birakilan alantara iligkin
hususlarin; Yé&netim Kurulu'nca bu yoénde bir

belitleme  yapilmadiysa  tamamimin  yerine
getitilmesi  vec  gozctiminden  yetkii  ve
sorumludurlar.

Yonetim Kuruiu ilyelerinin  ¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan tiyelerden olugur.

Yonetim Kurulu her yil idyeleri arasindan bir
Bagkan, gerektigi kadar da Bagkan Vekili seger.
Birden fazla bagkan vekili seg¢ilmesi halinde
Yonetim Kurulu, her bir bagkan vekilinin gérev,
yetki ve sorumluluk alanini belirler,

Baskan ve Bagkan Vekilinin  bulunmadig
toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen iiye
baskanlik eder,

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplant1 ¢agr1 ve
gorismelerinin  diizglin  sekilde yapilmasim ve
alinan kararlarm tutanaga gecirilmesini saglamakla
yikiimliidiir; bu sorumlulugunu Yonetim Kurulu
Sekreteryas: araciliftyla yerine getirir. YOnetim




Kurulu Bagkan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar istlenir,
Bagkanm herhangi bir nedenle katilamadign kurul
toplantilarimt ydnetir ve Baskana tiim islevlerinin

gergeklestirilmesinde yvardimel olur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 3 yil gorev yapmak
iizere segilirler. Genel Kurulun se¢im kararinda
girev siiresi agik¢a belirtilmemigse segim bir yil
i¢in vapilmig addolunur.

Yonetim Kurulu fiyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bogalmas: halinde yerine gerekli nitelikleri
tagtyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan
segilir. S6z konusu Kkisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak koguluyla yerine segildigi
kiginin siiresini tamamlar,

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmig  bulunan kisiyi her
degistirebilir.

Zaman

Genel Kurul liizum goriirse  Yonetim  Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 13:

Yonetim Kuruha, yiiriirliikteki mevzuat ve isbu ana
sdzlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Gerek yasalar ve
gerekse isbu ana sozlesme diizenlemelerine gdre
Genel Kurul kararim gerektirmeyen tiim is ve
tslemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Ydnetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu ana

stzlesme ile kendisine yiklenen girev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlan kismen
girket biinyesindeki komitelere islevlerini de agikca
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu

bertaraf etmeksizin devredebilir.

Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplermin ¢ikarlarmi korumak, g8zetim, izleme,

Yoénetim  Kurulu

ybnlendirme ve denetim amacina yonelik olarak,

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
Madde 13:

Yonetim Kurulu, yiiriirlitkteki mevzuat ve isbu Esas
stzlegme ile kendisine verilmis bulunan gérevieri
yerine getirmekle yiikiimlidiit. Gerek yasalar ve
gerekse isbu Esas sozlesme diizenlemelerine gore
Genel Kurul kararim gerektirmeyen tiim is ve
islemler Y6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticarct Kanunu, Sermayc
Piyasasi1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve Kkararlari, Esas Sozlesme ve
ylriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir,

Kanundan veya Esas Sozlesme’den dogan bir
gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kigiler, bu gorev ve
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baglt ortakhik, istirak ve miisterek yonetime tabi
ortakliklarin ynetim kurullarinda gérev alabilirler.
Bunun haricindeki gorevler Yonetim Kurulunun
kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayr ile
miimkiindiir.

yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul
derecede Gzen gostermediklerinin ispat edilmesi
héli harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu
olmazlar,

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas
sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen
sirket biinyesindeki komitelere iglevlerini de agtkca
belitlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu
bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim  Kurulu  Uyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gézetim, izleme,
yonlendirme ve denetim amacina yonelik olarak,
bagli ortaklik, istirak ve miisterek ydnetime tabi
ortakliklarmn y&netim kurullarinda gorev alabilirler.
Ayrica, Yonetim Kurulu tyeleri, kamuya yararls
dernekler, vakiflar, kamu yararina galisan veya
bilimsel aragtirma, geligtirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, Ogretim
kurumlar: ve bu gibi kurumlarda gorev alabilirler.
Bunun haricindeki gorevler Yonetim Kurulunun
kabul edecegi kurallar dahilinde ve onay: ile
miimkiindiir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 14:

Sirketin Yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim
Kurulu tarafindan ifa edilir. Sirket tarafindan
verilecek  biitin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin sirket resmi
invani altina konulmug girketi ilzama vyetkili kisi
veya kisilerin imzasin1 tasimast gereklidir. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilip usulen
tescil ve ilan olunur. Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu Kkaran ile idare islerinin veya temsil
selahiyctinin hepsi veya bazilari Yénetim Kurulu
fiyesi olan murahhaslara birakilabilir

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 14:

Sirket’in disariya kars: temsili Yonetim Kuruluna
aittir.  Yonetim Kurulu bu yetkilerini kismen
bagkasina devredebilir. Sirket adina imzaya yetkili
kigileri ve bunlarmn yetki simrlarini alacag: bir
kararla saptamak surctivle kismen devredebilir.
Sirket tarafindan verilecck bitin belgelerin ve
imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
buniarin §irket adina imza koymaya yetkili kisilerin
Sirket dnvam altma konmus imzalarini tagimasi
sarttir,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15:

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15:

Yonetim Kurulu gérevlerini etkin olarak yerine




kaydiyla Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir.

Yénetim Kurulu kural olarak Bagkanimin veya
Bagkan Vekilinin ¢agrisi  {izerine  toplanir,
Uyelerden en az 3*iiniin istefsi halinde de Yonetim
toplantiya  gagriimasi
Ayrica Denetgilerden herhangi biri de Yénetim
Kurulunu giindemini de saptayarak toplantiya
cagirabilir.

Toplant1 ¢agrilarimin glindemi igermesi, toplanti
giiniinden en az 7 giin énce yapilmas: ve g¢agriya
giindemde yer alan konularla ilgili her tirli belge
ve bilgilerin eklenmesi zorunludur.

Kurulunun zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilart kural olarak Sirketin
yonetim merkezinde yapilr. Ancak  Yonetim
Kurulu kararma dayanilarak merkez sehrin bagka
bir yerinde veya sair bir kentte toplanti yapilmasi
da caizdir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara  bizzat
katilmalan esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir.
Toplantiya katilamayan, ancak goriiglerini yazih
olarak bildiren i{venin goriisleri diger iiyelerin
bilgisinc sunulur.

Yonetim Kurulu kararlan  imzalanarak karar
defterine gecirilir. Olumsuz oy kullanan iiyelerin
gerekeelerini de belirterek tutanagi imzalamalan
gerekir. Toplantiya iligkin belgeler ile bunlara
iliskin yazigmalar Yénetim Kurulu Sekreteryasi
tarafindan diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun arandig
hallerde, olumsuz oy kullanmas:
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinin  6ngordiigii  tedbirlere
uyulur.

durumunda,

Yénetim Kurulu dyclerinin cn az yansindan bir
fazlasmin katilimi ile toplanir ve kararlarini katilan
iiyelerin oycoklugu ile verir. Ovylarin egitligi
halinde oylanan konu ertesi toplanti giindemine
almir; bu toplantida da oygoklufu saglanamazsa
reddolunmus  sayilir.
iivelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakki vardir,

Sdneri Yonetim  Kurulu

getirebilecegi siklikta toplanr.

Yonetim Kurulu kural olarak Baskammin veya
Bagkan Vekilinin ¢agnsi  f{izerine  toplanir.
Uyelerden en az 3’uniin istegi halinde de Ydnetim
Kurulunun toplantiya ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, egit bilgi akigi
sagtanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire
once ybnetim kurulu tyelerinin  incelemesine

sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilan kural olarak Sirketin
yonetim merkezinde yapilr.
Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin bagka
bir yerinde veya sair bir kentte toplant1 yapilmas: da
caizdir,

Ancak Yonetim

Yonetim  kurulu  toplantilari  Tiirk  Ticaret
Kanunu™nun 1527 nci maddesi ve bu maddc
cercevesinde yapilacak dilzenlemelere  uymak
kaydiyla tamamen elektronik ortamda

yapilabileceZi gibi, baz iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar: bir toplantiya bir kisim iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin
katilmalart esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir.
Toplantiya katilamayan, ancak gdéraslerini yazili
olarak bildiren iyenin gorligleri diger iyelerin
bilgisine sunulur.

Ydénetim  Kurulu  kararlan
deficrine gegirilir. Olumsuz oy kullanan iiyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagl imzalamalar
gerekir. Toplantiya iligkin  belgeler ile bunlara
iligkin yazigsmalar Yoénetim Kurulu Sekreteryasi
tarafindan diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun arandigi
hallerde, duramunda,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasasi
tedbirlere

toplantilara fiilen

imzalanarak karar

olumsuz oy kullanmasi

Kurulu diizenlemelerinin  6ngordigii
uyulur.
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Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak  iiyelerden birinin 6nerisine digerlerinin
yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.

Yonctim Kurulo iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve karaclarmi toplantida hazir bulunan
tivelerin oy goklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
oylanan konu ertesi toplanti giindemine alinir; bu
toplantida da oylar esit olur ise dneri reddolunmus
saythr. Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin
konum ve gérev alanlarma bakilmaksizin bir oy
hakki vardir.

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uvygun
olarak  iiyelerden birinin &nerisine digerlerinin
yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.

Sirketin  yonetim kurulu toplantisina  katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’ nci maddesi uyarmca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Aneonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
clektronik ortamda katitmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantifarda  sirket sézlesmesinin @ bu  hilkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti ahnacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hitkiimlerinde  belirtilen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI
Madde 16:

Yonetim Kurulu Bagkanma bagli olarak galismak
lizere yeterli sayida ve nitelikte elemandan olusan
bir  sekreteryva  kurulur.  Ydnetim
Sekreteryasinin baslica
ghsterilmistir:

- Gerek Yonetim Kurulunun gerekse
Komitelerin toplanti hazirliklarint yapmak ve
toplanti tutanaklarinu dilzenlemek,

- Adi gegen kurul ve komitelerle ilgili dahili
vazismalan izlemek,

- Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek,

- Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip

Kurulu

gbrevleri  asagida

ve

YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 16:

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin, en iyi
sekilde, yerine getirilmesini
Sirket’in gercksinimlerini de dikkate alarak, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Pivasas1 dizenlemelerine uygun olarak,
bagta zorunlu tutulan komiteler olmak iizerc yeterli
saylda sair komite olugturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gérev ve caligma alanlari isbu Esas
Sozlesme hikimleri de dikkate ahnarak etrafli
olarak belirlenir.

saglamak {izere

Yonctim Kurulu her zaman
komitelerin girev ve ¢aligma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli
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diizenlemek,
Kurul ve
saglamak.

Komite iyeleri arasinda iletigimi

gordigi degisikleri yapabilir.

Komiteler, Tiirtk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yitrilrliikte bulunan ilgili sair mevzuat ve ishbu Esas
Sozlegme hiikiimleri ¢ercevesinde vapilandirlir ve
faaliyette bulunur.

Komiteler ¢aligmalarinm gerektirdigi sikhikta ve
Komite Bagkani’min daveti toplanir.
Koemitelerin kararlan, ayr: bir defterde yazili olarak
tutulur. Komitelerin tim yazigma ve bilgilendirme
isleri, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek

iizerine

kigi veya birim tarafindan yiiriitiiliie.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile Fsas
Sozlesme’ye uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitiir.

ICRA KURULU ILE DIiGER KOMITELER
Madde 17:

Yonetim  Kurulu, sorumluluklarmin
saflikhi bir bigcimde yerine getirilmesini saglamak
tzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
fera Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Y&netim Komitesi ile yeterli sayida sair
komite  olugturur.  Komitelerin  olusturma
kararlarinda gorev ve ¢ahigma alanlan isbu Ana
Sozlesme hiikiimleri de dikkate almarak etrafl
olarak belitlenir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve g¢ahgma alanlarmi yeniden
dyeliklerinde de gerekli
gordiigii degigikleri yapabilir.

girev  ve

belirleyebilecegi gibi

Komiteler Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlitkte
bulunan ilgili sair mevzuat ve igbu ana stzlesme

hiikkiimleri ¢ergevesinde yapilandirilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarin yiiriitiir ve
Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur. Ancak icra
Kurulu digindaki komitelerin Sirket islerine iliskin
olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin
oncrdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir, Icra Kurulu icrai islemleri Tiirk
Ticaret Kanunu® nun ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu karart ile ayrintili bir sekilde
belirlenir.

MALI HAKLAR
Madde 17:

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki, ticret, yillik
kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim ddenmesine
iligkin  kararlar Genel Kurul tarafindan alinir.
Yonetim Kurvlu iiyelerinin, yénetim kurulunda
iistlenmis olduklan gbrev, yetki
sorumluluklarina bagl: olarak, mali haklarinda
farklilasma yapilabilir.

ve

Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerine saglanacak mali
haklarm belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Kurulu  dilzenlemeleri
yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Piyasasi ve

Komite bagkan wve lyelerine, komitelerde
iistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir licret
Gdenip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullar1 ilgili komitenin olusturulmasi kararinda

Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanan “iicret politikast”, ayri  bir
giindem maddesi olarak genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur,
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Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite Bagkaninin daveti iizerine toplanir. Tiim
¢aligmalar yazili olarak siirdiiriilir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme igleri Yonetim Kurulu Sekreteryas:
tarafindan yiiriitiilir.

ICRA KURULU
Madde 18:

Yonetim Kurulu, Sirket is ve igslemlerinin kendisi
tarafindan belirlenmis i3 programi ve biitgesi
cergevesinde yuriitilmesini gerceklestirmek lizere
yeterli sayida iiyeden olusan bir fcra Kurulu kurar.
Kurulug kararinda Tera Kurulu’nun karar almaya
yetkili olacagi konular ve sinirlar: etrafli sekilde
belirlenir.

fera  Kurulu galismalaring yonlendirecek  ve
dolayisiyla Sirket ig ve islemlerini deruhte edecek
Tcra Bagkam, Yonetim Kurulu tiyeleri arasmdan
belirlenir, ancak Ydnetim Kurulu Bagkam ile Icra
Bagkani aymi kisi olamaz. Yénetim Kurulu, icra
Kurulu dyelerini belirlerken Icra  Baskamnin
Onerilerini dikkate alir.,

fcra Kurulu, Bagkanimin daveti iizerine Sirket
islerinin gerektirdigi siklikta toplamir. Toplantilara
Icra Bagkaninin uygun gordiigii Sirket yoneticileri
ile Ggiincii kisilerin de katilmasi caizdir.

DENETIM
Madde 18;

Sitket’in  denetgi segimi ve denetlenmesi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
yiiriirlikte bulunan sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore perceklestirilecektir,

Kanunu,
ve

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz
denetim  kurulusu”  Denetimden Sorumlu
Komite nin uygun goriisii ile Yonetim Kurolu’nun
dnerisi tizerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket  hizmet

kurulusundan,

aldift  bagunsiz  denetim
bu  kurulus tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulusun yénetim veya
sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak
hakim bulundugu bir danigmanlik girketi ve
¢ahsanlarindan danmismanlik hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bafimsiz denetim kurulusunun gergek
kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen
danigmaniik hizmetleri de dahildir. Bu konuda,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine

uyulur.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 19: Madde 19:
Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi | Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
Kanunu, Setmaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri | uygulanir.

ve yiiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir ve faaliyet
gosterir. Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev
alanlari, ¢aligma esaslart ve hangi iyelerden
olusacagl Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve

kamuya agiklanr,

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistii toplamr. Bu toplantilara daveite Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
yiiriitlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanar.

ve
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Denetimden  Sorumlu  komitenin  gdrev  ve
sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret
Kanunundan  dogan ortadan

kaldirmaz.

sorumlulugunu

Denetimden Sorumlu Komite gerekli gdrdiigii
takdirde belirli hususlar Sirket Genel Kuruluna
bildirebilir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile
ongdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile genel
kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden
yapilir.

Sitket’in  internet  sitesinde,
gerefi yapmasi gercken bildirim ve agiklamalarin
yam sira, genel kurul toplanti ilam ile birlikte,
Sermaye Pivasast Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kurulu diizenlemeleri ve yirirliikte bulunan sair

Sirket’in mevzuat

mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi gereken
bildirim ve agiklamalara da ver verilir.

b) Toplantt Zaman: Olagan Genel Kurul senede
en az bir defa toplamir. Bu toplantilarda giindem
geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek
karara baglanir.

Olaganiistic.  Genel Kuorul, Sirket
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Stzlegme
hiikiimlerine gore toplanir ve gereken kararlar1 alir.

iglerinin

¢} Toplant Yeri: Genel Kurullar, Sirket ybnetim
merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecefi
karar iizerine Sirket merkezinin bulundugu kentin
bagka bir yerinde toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekileten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevznat
hiikiimlerine uyulur.

¢} Toplantiva Katihm: Genel Kurul toplantilarina
murahhas Yonetim Kurulu iyeleri ile en az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin ve Bafimsiz Denetim
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Kurulusu yetkilisinin kattlmalan esastir; ayrica
giindemdeki konularla ilgili sorumluluklan elanlar
ve agiklamalarda bulunmasi gerckenler de hazir
bulundurulurlar.  Bu kisilerden kanun geregi
toplantida hazir bulunmalari gerekenler diginda
kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise,
toplantiya katilmama gerekgeleri toplant1 baskan:
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayrt Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile
yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisma katilabilirler. Ilgili
mevzuata uygun olarak girig belgesi almamig pay
sahibinin ve/veya vekilinin toplantiva katilip séz
almasi ve/veya oy kullanmasi miimkiin degildir.

f) Toplanti Baskanhg:: Genel Kurul toplantilarina
Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi sifatim
tasimasi gart olmayan bir bagkan yinetir, Baskan
tutanak yazmani ile gerek gériirse oy toplama
memurunuy  belirleyerek  bagkanhg  olusturur.
Gereginde bagkan yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanhk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve
Ticaret Bakanhg  Temsilcisinin, toplantida
bulunmast ile ilgili Tark Ticaret Kanunu, ilgili
Bakanlik dizenlemeleri ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Haklka ve Kullanimi: Genel Kurul
toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir,

Fiziki katilimin stz konusu oldugu Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Su kadar Kki; toplantida temsil olunan pay
sahiplerinin yirmide birinin istemi halinde gizli oya
bagvurulmasi zorunludur.

Bir payn intifa haklki ile tasarruf hakki bagka bagka
kimselere ait bulundupu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde
temsil ettirebilirler. Anlagamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkim intifa
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hakk sahtbi kullanir,

1) Toplanti ve Karar Nisabr: Sirketin tiim Genel
Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplar
bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikimleri uygulanir.

i) I¢ Yomerge: Yonetim Kurulu, Tiitk Ticaret
ilgili hiktimleri ve bu Kanun
gercevesinde c¢tkartlan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun g¢alisma usul ve

Kanunu’nun

esaslarma iliskin kurallant igeren bir i¢ y&nerge
hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel
Kurul’un onayladii i¢ yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilir.

j} Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katlm:  Sirketin  genel  kurul
toplantilarina katilma hakki olan hak sahipleri bu
toplantrlara, Tiirk Ticaret Kanunu” nun 1527 nci
Maddesi nyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket yurirliikteki mevzuat
sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik
ortamda katilmalarma, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarma imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de hizimet satin alabilir,
Yapilacak tlim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hiikmil uyarinca, kurulmus olan

cergevesinde hak

sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
haklarmi kullanabilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 20:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
yilriirliikte  bulunan  ilgili mevzuat
hitkkimlerine uygun olarak teskil edilir, faaliyet
gosterir ve mevzuatin ongdrdiigil sair komitelerin
gorevlerini de yerine getirchilir.

ve sair

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin gorev alanlar,
¢alisma esaslar1 ve hangi {yelerden olugacag
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir,

GENEL KURULUN YETKI VE GOREVLERI
Madde 20:

Genel Kurul Tirk Ticarct Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine
tamdif yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 4° iincii maddesinde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde Sirket tarafindan bir hesap
dénemi igerisinde yapilacak yardim ve bafuslarin
ist simirt Genel Kurul tarafindan belirlenir, Genel
simirt agan  tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bafislar dagititabilir kar
matrahina eklenir.  Sirket yapilan
bagislarm Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ortilii
kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata aykirihik teskil

Kurulca belirlenen

tarafindan
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etmemesi, gerekli 6zel durum ag:1klamalar1mr1—|
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarm genel
kurulda ortaklarmn bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirket faaliyetlerinin zorunluy kilmas: durumunda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kurulu  diizenlemelerinde  Snemlilik  kriterini
saglayan ve nitelikte islem” sayilan
hallerde, Genel Kurul énceden “snemli nitelikie
iglem”lerin yapilabilmesi igin Yonetim Kurulunu
yetkili kilabilir.

“Bnemli

YONETIM KURULU UYELERININ UCRET]
Madde 21:

Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan WVekili ve
Uyelerine saflanacak mali haklar Genel Kurul
tarafindan saptamr. Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve

yuriirliikie bulunan ilgili sair mevzuat hitkimlerine
uyulur,

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir teret
ddenip ddenmeyecefi ve ddenmesi halinde tutar ve
kogullar ilgili komitenin olusturulmasi kararinda
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunur. Komite
bagkan ve iiyelerinin ayni zamanda yOnetim kurulu
baskan ve iiyesi olmasi durumunda sz konusu
komite iiyelerine herhangi bir iicret ddenip
Odenmeyecei ve Odenmesi halinde tutar ve
kosullar1 genel kurul tarafindan belirlenir.

Sirtket Yonetim Kurulu iiyeleri ve st diizey
yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sitketin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanan “iicret politikas1”, ayri
bir gindem maddesi olarak genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

HESAP DONEMI
Madde 21;

Sirketin hesap domemi 01/01/2004 tarihinden
itibaren takvim yilidir ve Ocak aymun birinci glinil
baslar Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

DORDUNCTU BOLTM

DENETCILER

DENETCILERIN SECILMESI VE SURESi
Madde 22:

Genel Kurui pay sahipleri arasindan veya disaridan,
bir ila iig yil gorev siiresi ile bir ila lig denetei secer.

KARIN DAGITILMASI
Madde 22:

Sirketin  hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge tdenmesi veya ayrilmas:
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigitigi
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Gorev siiresi biten denetginin yeniden scgilmesi
caizdir. Genel Kurulun scgim kararninda gorev
siiresi agikga belirtilmemigse se¢im bir yil igin
yapilmis addolunur,

Deneigilerin belirlenmesinde, seciminde, gérevden
alinmasmda veya denetgilerden birinin goérevden
ayrilmas1  halinde bir  denetgi
atanmasinda Tirk Ticaret Kanunu ve yiriirliikte
bulunan sair mevzuat hilkiimlerine uyulur.

yerine yeni

Denetgilerden birinin yeri herhangi bir sebeple
bogalmig olursa, diger denet¢i Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar gbrev yapmak ilizere gerekli
nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan denetcilige
secer. Her iki denetci de herhangi bir sebeple
ghrevden  ayrilmig
{iyelerinden herhangi birinin basvurusu lizerine
Sirket merkezindeki Asliye Ticaret Mahkemesi
tarafindan denetgiler atanr.

olursa Ydénetim Kurulu

tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) Kkar, gecmis  vil
diislilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:
Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %3%1 genel kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii:

varsa zararlarinmn

b) Kalandan, varsa yil iginde yaptlan bagis
tutarmin ile bulunacak meblag
fizerinden, Sermaye Pivasast Kurulu'nea

ilavesi

saptanan oran ve miktarlarda birinci
temettii aynhr,

Yukandaki indirimler yamldiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinn, yénetim kurulu

fiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,

intifa/kurucu  intifa senedi sahiplerine,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii;
d) Safi kardan (a),
belirtilen meblaglar

(b), (c) bentlerinde
dusiildikten sonra
kalan kismi Genel Kurul, kismen veva
tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitiimaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya vetkilidir.
ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:
¢) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan
Odenmis sermayenin %51
oraminda kar pay1 disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’nmn 519’

uncu maddesinin 2’inci fikrast (¢) bendi

kisimdan,

uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir,

Yasa hitkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
avrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ve nakden ve/veya pay
senedi bigiminde dagitilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, isbu Esas
Stzlesmenin 47 iincli Maddesinde zikredilen ve
¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi
vel/veya kurumlara kar payr dagitilmasma karat
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verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmas:
halinde oydan yoksun pay senetlerinin diger paylar
gibi sermaye paylart oraninda esit yaralanma
haklar: vardir.

Paylara iligkin kar payi, kistelyevm
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
meveut paylarm timiine, bunlanin ihrag ve iktisap

tatihleri dikkatc alinmaksizin dagitilir,

€sasli

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Yonetim  kurulu, genel  kurul  tarafindan
yetkilendirilmis  olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 207 inei Maddesi ile ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin

diizenlemelerine uymak sarti ile kar payr avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Y&netim
Kuruluna verilen kar payr avansi dagitma yetkisi,

bu yetkinin verildigi yil ile simirhidir. Bir &necki

yuin kar payr avanslan tamamen mahsup
edilmedigi siirece, ek bir kar payr avansi
verilmesine ve/veya kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23:

Denetgiler isbu Ana Sozlesme ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve yiirirlikic bulunan sair mecvzuatia
gngdriilen gdrevleri yerine getirirler. Denelim
Komitesinin ~ gagrilarma  uyarak  komitenin
toplantilarina  katilip istenen bilgi ve belgeleri
verirler.

Denetgilerden her biri digerlerinden bafimsiz
olarak gorevlerini yerine gelirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimliidiir. Denet¢iler bu yonden
hep birlikte sorumludur.

Her bir denetgi Sirket agisindan 6nemli nedenlerin
olugmas1 sonucu gerekli gordiigiinde veya sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin
ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
gagirmakla yiikiimlidir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PIYASASI
KURULUNA VERILECEK EVRAK
Madde 23:

Yiriirlikteki mevzuat uyarinca, Bakanhik dahil
ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal
stiresi igerisinde ilgili mercilere iletilir.
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DENETCILERIN OCRETI
Madde 24:

Denetgilere Genel Kurulca saptanan aylik veya
yillik bir {icret 6denir.

ILANLAR
Madde 24:

Sirkete ait ilénlar, konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kuruly
dizenicmeleri ve yiriirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapihr.

BAGIMSIZ DENETIM ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERIT
Madde 25: Madde 25:

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz
denetim kurulugu” Yonetim Kurulu’nun 6nerisi
tizerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun atanmasi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Pivasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlitkte bulunan sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sitket  hizmet  aldiyi  bagimsiz  denetim
kurulusundan, bu kurulug tarafindan istihdam
olunan personclden, bu kurulugun yinetim veya
sermaye agisindan dogrudan yva da dolayls olarak
hakim bulundugu bir danigmanhk sirketi ve
¢ahsanlarmdan damsmanlik hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulugunun gergek
kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen
danigmanlik  hizmetleri dahildir. Bu konuda,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yariirliikte bulunan sair
mevzuat hitkiimlerine uyulur,

Bu Esas sozlegsmede degisiklik yapilmasi veya
uygulanmasi ilgili Bakanligin ve Sermaye Piyasas
Kurulunun  iznine  bagldir. Bu  konudaki
defisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden baslayip gecerli olur.

BESINCI BOLUM

GENEL KURUL

GENEL KURUL VE GENEL KURULUN
YETKiSi

Madde 26:

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Genel
Kurul halinde toplanirlar. Yasaya ve ana stzlesme
hiikiimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul
biltlin  hissedarlar1 temsil eder. Genel Kurulda
alinan kararlar gerek karsi oy kullananlar: ve
gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda
da gegerlidir,

AZINLIK HAKLARI
Madde 26:

Mevzuat ve igbu FEsas Sozlesmede Ongdriilmiis
azmhk haklarinin kulfanilabilmesi igin sermayenin
yiizde beginin temsil olunmasi yeterlidir.
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Sirket Genel Kurullan olagan ve olaganiistii olarak
toplanir ve gerekli kararlar alir,

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu iyeleri
ile  Denetgilerin gsastir;  ayrica
glindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar
ve aciklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir
bulundurulurlar. Ancak toplantida hazir bulunmasi
Ongoriilmis olup da katilamayanlarm katilmama
neden ve/veya engelleri Genel Kurul Bagkani
tarafindan agiklanir.

katilmalart

Ayrica Yonetim Kurulu iveligine aday kigilerin de
segimin yapilacagl Genel Kurul toplantismda hazir
bulunmalar: gerekli olup kendilerine yéneltilecek
sorulart cevaplamalan saglanir.

Sermaye Kanunu,
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair hikkiimleri  geregince, adaylar
hakkinda agiklanmasi gerekli bilgiler, Genel
Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Pay
sahiplerinin bilgisine sunulmas1 gereken hususlar
bulundugu takdirde, ayr bir giindem maddesi
kapsaminda genel kurulda agiklanir.

Piyasasi Sermaye Piyasasi

mevzuat

BASKANLIK DiVANI
Madde 27:
Genel Kurul toplantilarna  Yonetim  Kurulu

Bagkant bagkanlik eder. Onun yoklugunda bu
gbrevi baskan wvekillerinden biri yapar. Basgkan
vekillerinin de yoklugunda Genel Kurulca toplant:
bagkani segilir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 27

Sirket ve organlart Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vapilan islemler ve
alinan Ydnetim Kurulu kararlan gegersiz olup esas
sOzlesmeye aykrt sayilir.

Kurumsal ~ Yénetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tirki iliskili taraf islemlerinde ve
figlincti kigiler lehine teminat, rchin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
yinetime iligkin

Kurulu’nun kurumsal

diizenlemelerine uyulur.
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TOPLANTI YERI VE DAVETI
Madde 28:

Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya
Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine Sirket
merkezinin bulundugu kentin bagka bir yerinde
toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve giindemi
Ana Sozlesme’nin 36. maddesine gire yapilacak
ilanla pay sahiplerine duyurulur. llanda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimleri geregince bulunmasi dngériilen
tiim hususlara yer verilir,

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermayc
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi  Kayit Kurulusu  ditzeniemeleri  ile
ylrirlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisina katilabilirler. ilgili
mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis pay
sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip sz
almas: ve/veya oy kullanmas1 miimkiin degildir.

FESIiH VE TASFIiYE
Madde 28:

$irket Tiirk Ticaret Kanunda gosterilen sebeplerle
infisah eder veya fesh edilir. iflastan baskaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfive umumi
heyetce segilecek tasfiye memurlar tarafindan icra
edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunun ilgili
hitkiimleri uyarinca yapilir.

YETKI VE GOREVLERI
Madde 29:

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Scrmaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine
tanidigy yetkileri kullanir ve gdrevleri yerine getirir.
Sirket Ana Sozlesmesi’nin 4. maddesi kapsaminda
her tiirlii teminat verilmesi ile bir hesap dénemi
icerisinde  yapilacak  yardim bagislarn
toplamimin Sirket aktiflerinin %1°ni asmasi ancak

Ve

Genel KuruPun bu yonde alacagn bir karar ile
miimkiindiiz. Genel Kurul iist simr belirlemek
koguluyla &nceden bu konularda
Kurulu’nu yetkili kalabilir,

Y Onetim

Geregi  halinde ana sdzlesme tadilleri ve
sermayenin azaltilmasi genel kurul karan ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili

sair mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

MAHKEME MERCIi
Madde 29:

Sirketin gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi
zamaninda sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlagmazitklar igin  mahkeme mercii girket
merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve
icra daireleridir.
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TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 30:

Genel  Kurullarda  kararlar  Tiitk  Ticaret
Kanunundaki ozel haller disinda oy ¢oklugn ile
alinir,

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplanularmnda
isbu ana sozlesmede aksi Sngoriilmemis oldukga
Tirk Ticaret Kanununda ongoriilen toplant: ve
karar nisaplan uygulanur.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde 6ngoritlen dzel hallerde
ise Sermaye Pivasasi Mevzuatinda Ongdriilen
toplanti ve karar nisaplart uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 30:

Bu Esas Sozlesmede yazili olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ nde yapilacak her tiirlii
degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu’ nun uygun
goriigii ve Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’ nin iznine
tabidir; ancak kayitli sermaye tavam iginde
vapilacak sermaye artirmlarinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligt izni aranmaz.

OY VERME VE VEKALET iLE TEMSIL
Madde 31:

Genel Kurullarda her pay sahibine bir oy hakk
verilir. Sirket Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldimimak suretiyle verilir. Ancak sirket
sermayesinin  yirmide birine sahip bulunan
hissedarlarm teklifi tizerine gizli oy’a bagvurulur.
Genel  Kurul toplantilarinda  pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirketin
pay sahibi olan vekiller, kendi oylarmdan bagka
temsil cttikleri pay sahiplerinden her birinin sahibi
oldugu oylanida kullanmaya yetkilidir, Bir hissenin
intifa hakki ile tasarruf hakki bagska baska
kimselere ait bulundugu takdirde bunlar aralarinda
anlagarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde
temsil ettirebilirler. Anlagamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa
hakki sahibi kullanir.

Vckileten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyvasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dilzenlemelerine ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

IPTAL EDILMISTIR
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KOMISER
Madde 32:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Komiserinin, toplantida
bulunmast ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili
Bakanlik  diizenlemeleri ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur,

IPTAL EDILMISTIR

ALTINCI BOLUM
YILLIK HESAPLAR
HESAP DONEMI
Madde 33:

Sirketin  hesap ddnemi 01/01/2004 tarihinden
itibaren takvim yilidir ve Ocak aymn birinci giinii
baslar Aralik aymim sonuncu giinii biter,

IPTAL EDILMISTIR

KARIN DAGITILMASI
Madde 34:

Sitketin hesap ddnemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, wvarsa gegmis yil  zararlarinm
diisilmesinden sonra, sirasiyla agafida gdsterilen
gekilde tevzi olunur:
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

f) %5’ kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii:

g) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarimin ilevesi ile bulunacak meblad
fizerinden, Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarlarda birinci
temetti ayrilir,

h) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,

Genel Kurul, kar paymnn, yénetim kurulu
iiveleri ile memur, mistahdem ve is¢ilere,
intifa/kurucu  intifa  senedi  sahiplerine,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temettii;
iy Safi kardan (a), (b), (c) bentlerinde

IPTAL EDILMISTIR
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belirtilen meblagiar disiildikten sonra
kalan kismu Genel Kurul, kismen veya
tamemen ikinci temetti pay1 olarak
dagitilmaya veya fevkalade yedek akge

olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
j) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtirthms olan
kisimdan, Odenmis sermayenin %5°i

oraninda kar pay: disildiikten sonra
bulunan futarin onda  biri, TTK’nin
466 inc1 maddesinin 2%inci fikrasi 370ncil
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrifir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler
ayrilmadik¢a, ¢sas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettll ve nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagutilmadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktanilmasina ve temettii
dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahipletine, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, isbu ana sdzlesmenin 4.
Maddesinde zikredilen ve ¢esiti amaglarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payir dagitilmasina karar verilemez,
Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmasi halinde
oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi
sermaye paylar1 oraninda esit yaralanma haklan
vardir.

Paylara  iliskin  temettii, listelyevmm esasi
uygulanmaksizin, hesap ddnemi sonu itibariyla
meveut paylann tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr.

Dagitidmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
iize4rine genel kurulca kararlagtirilir.

Yonetim  kurulu, genel kurul tarafindan
vetkilendirilmis olmak wve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 15. Maddesi ile ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak
gart1 ile temettli avanst dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan  Yo6netim Kuruluna verilen temettii
avans: dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l ile
sintrhidir. . Bir  8nceki yilin  temettii  avanslan
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tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii
avansi verilmesine ve/veya temettil dagitilmasina
karar verilemez.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI
KURULUNA VERILECEK EVRAK
Madde 35:

Yiirirlikteki mevzuat uyarmca, Bakanhk dahil
ilgili mercilere ve Sermaye Piyasast Kurulu'na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal
siiresi icerisinde ilgili mercilere iletilir.

IPTAL EDILMISTIR

ILANLAR
Madde 36:

Sirkete ait ildnlar, Tiick Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina dair ildnlarin toplanti
tarihinden en az 21 giin énce ve en az iki giinlik
gazetede yapilmis olmasi garttir, Bunlara ilaveten,
toplanti mevzuat ile dngiritten usullerin yant sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her ttrli iletisim vasitasi ile ilan edilir.

Sirketin internet sitesinde, Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam
sira, genel kurul toplant: ilan: ile birlikte, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile ¢ngoriilen ilave
agiklamalara da yer verilir.

Sirket sermayesinin  azaltilmasma ve Sirketin
tasfiyesine dair ildnlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

IPTAL EDILMISTIR

YEDINCI BOLUM

DIGER KONULAR
SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 37:

Bu ana sézlesmede degisiklik vyapilmasi veya
uygulanmasi ilgili Bakanhigin ve Sermaye Pivasast
Kurulunun  iznine baghdir. Bu  konudaki

IPTAL EDILMISTIR
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degitsiklikler usuliine uygun olarak onaylanip
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlan
tarihinden baslayip gecerli olur

AZINLIK HAKLARI
Madde 38:

Mevzuat ve igsbu sOzlesmede Gngoriillmiis azinlik
haklanmin kullamlabilmesi igin sermayenin yiizde
besinin temsil olunmasi yeterlidir.

IPTAL EDILMISTIR

KURUMSAL YONETIM iLKELER{
Madde 39:

Sirket ve organlar1 Sermaye Pivasast Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Tlkelerine uyar ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulmayan
Kurumsal Yonetim {lkelerine ise titizlikle uymaya
gayret  cder.  Ancak uygulanmas1  zorunlu
tutulmayan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tam
olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekgesi ve
sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve
durum kamuoyuna agiklanir,

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan, uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulmaksizin vapilan islemler ve alinan vdnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas sézlesmeye
aykiridir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmas:
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tirlii iliskili taraf iglemlerinde ve
figlincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve yiriirliikteki ilgili sair mevzuat hilkiimlerine
uyulur.

IPTAL EDILMISTIR

FESIH VE TASFIYE
Madde 40:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunda gdsterilen sebeplerle
infisah eder veya fesh edilir. 1flastan bagkaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi
heyetce segilecek tasfiye memurlar: tarafindan icra

[PTAL EDILMISTIR
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edilir. Tasfiye iglemlieri Tirk Ticaret Kanunun ilgili
hiikiimleri uyarinca yapilir.

MAHKEME MERCIi IPTAL EDILMISTIR
Madde 41:

Sirketin gerek faaliyet ve gerckse tasfiyesi

zamaninda girket ile ortaklar arasinda dogabilecek

anlasmazhklar igin mahkeme mereii girket

merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve

icra daireleridir.

KANUNI HUKUMLER IPTAL EDILMISTIR
Madde 42:

Bu ana sozlesmede yazli olmayan hususlar
hakkmda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgiti mevzuat hitklimleri uygulanir.
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