IV. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA ILIiSKIN ESASLAR

IV.1. OZEL DURUMLAR

Siirekli ve igsel bilgilerden olusan 6zel durum agiklamalari SPK’nin diizenlemelerine uygun
olarak kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalar1 agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimec1 olacak 6l¢iide, zamaninda, dogru, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve yaniltic1 ifadelerden
uzak olacak sekilde diizenlenir.

Ozel durum agiklamalari reklam, halkla iliskiler, ortaklik faaliyetlerinin veya sermaye piyasasi
aracinin pazarlanmasi amaciyla kullanilmaz.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii iginde
Sirket’imizin kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Bu agiklamalar, en az 5 yil siireyle internet
sitesinde saklanir.

Ozel durum agiklamalari, IMKB ve SPK’nin konuyla ilgili diizenlemeleri cercevesinde
elektronik imzayla KAP sistemine gonderilir.

IV.2. OZEL DURUMLARI KAMUYA ACIKLAMAYA YETKILI KiSiLER

Dogan Holding’in 6zel durum agiklamalari, pay sahipleriyle iliskiler birimi tarafindan veya
gozetiminde hazirlanir.

Ozel durum agiklamalar1 Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis iiyeler ve/veya dzel durum
aciklamasi yapmak hususunda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilerek, isim ve itinvanlar
kamuya agiklanan 2 yoneticinin ortak imzasiyla yapilir.

IV.3. ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Dogan Holding, sorumlulugu almak kaydiyla, yasal hak ve mesru menfaatlerin zarar gérmesini
onlemek amaciyla icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol
agmamas1 ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmas1 kaydiyla, erteleyebilir. igsel
bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sozii edilen igsel
bilgiler SPK’nin diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin temelindeki sebepler
belirtilerek kamuya agiklanir.

Sirket, igsel bilginin kamuya agiklanmasini ertelemeye karar vermesi halinde, ertelenen bilgi,
ertelemenin ortakligin yasal haklarinin korunmasima etkisi, yatirimcilarin yaniltilmasi riskini
olusturmadig1 ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri
aldigimni Yonetim Kurulu Karari’na veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki
verilen kisinin yazili onayina baglar.
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IV.4. ICSEL BiLGINiN GiZLiLiGiNIN SAGLANMASINA iLiSKiN TEDBIiRLER

Sirket nam veya hesabina hareket eden gercek veya tiizel kisilerin, is akdi ile veya baska sekilde
kendisine bagl calisan ve igsel bilgilere diizenli erigsimi olan kisilerin bir listesi hazirlanir ve bu
liste degisiklik oldugunda giincellenir.

Bu listede yer alan kisilerin bu bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliilikleri kabul etmesi ve bu bilgilerin kdtiiye kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili
yaptirimlardan haberdar olmasi saglanir.

Igsel bilginin, igsel bilgilere erisimi olanlarca, Dogan Holding’e iliskin gorevlerin ifa edilmesi
veya Sirket adina is ve iglemlerin yiiriitilmesi sirasinda, bilgiyi gizli tutma yiikimliligi
altindaki kisiler haricinde, Sirket iginden ya da digindan kisilere agiklanmasi igsel bilginin
yetkisiz olarak aciklanmasi olarak kabul edilir. Bu durumda, yetkisiz olarak yapilan agiklamanin
icerdigi bilgiler 6zel durum agiklamasi yoluyla kamuya duyurulur.

Bilginin gizlilik kurallarina tabi olan avukatlara, bagimsiz denetgilere, vergi danigmanlarina,
kredi kuruluglarina finansal hizmet sunanlara vb. agiklanmasi, bu kisilerin goérevlerini yerine
getirirken bu bilgiye ihtiya¢ duyuyor olmalar sartiyla igsel bilginin yetkisiz olarak agiklanmasi
olarak nitelendirilmemektedir. Bunun i¢in, bilginin ag¢iklanacag: kisinin yasal bir diizenleme,
ana sozlesme veya Ozel bir sdzlesme geregince, so6z konusu bilgileri gizli tutma yiikimlaligi
altinda olmas1 gerekmektedir.

Igsel bilginin kasit olmaksizin duyurulmasi durumunda ise gecikmeksizin bir agiklama yapilir.

Basin toplantilari, tanitim toplantilari, yatirimer bilgilendirme toplantilart gibi sinirh sayida
kisilere yapilan agiklamalarda, agiklama bilingli olarak yapiliyorsa ayni anda, diger durumlarda
ise gecikmeksizin kamuya duyurulur.

Sirket caliganlar1 igsel bilgilerin {igiincii kisilerle paylasilmamasi hususunda SPK
diizenlemelerine uygun olarak bilgilendirilirler ve tiim ¢alisanlar gizliligin saglanmasi i¢in ¢aba
gostererek sorumluluk icinde hareket ederler.

Bu hususlara ek olarak, ¢alisanlarin sadece gorev tanimlariyla sinirh bilgilere ulagabilmesi i¢in
gerekli tedbirler alinir.

IV.5. HABER VE SOYLENTILER HAKKINDAKI ACIKLAMALAR

Sirket’imiz hakkinda basin-yayimn organlarinda ¢ikan haberler giinliik olarak, anlagmali medya
arastirma sirketleri ve ilgili departman tarafindan takip edilmektedir.

Sirket’imiz, hakkinda basin-yayim organlar1 veya kamuoyunda yer alan ve Sirket’imiz kaynakl
olmayan, yatinmcilarin yatirim kararlarim1 ve sermaye piyasast araclarinin  degerini
etkileyebilecek oneme sahip ve daha dnce kamuyu aydinlatma araglari vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentiler hakkinda bu haber ve
sOylentilerin dogru veya yeterli olup olmadigi1 konusunda bir a¢iklama yapar.

SPK veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin yapilan
bu agiklamada, bu haber ve s6ylentilerin dogru veya yeterli olup olmadigi agiklanir.
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S0z konusu haber veya sdylentilerin kamuya agikéemrartelenen igsel bilgileregkin olmasi
durumunda, ertelemeye devam etme kdiaket'imizin sorumluligundadir.

Haber veya sdylentilerde yer alan s6z konusu dadia 6nce 6zel durum aciklamasi,
izahname, sirkiler, Kurulca onaylanan duyuru metinfinansal raporlar vb. araclar
vasitaslyla kamuya duyurulmbilgilerden olguyor ve ek bir bilgi icermiyorsa 6zel durum
aciklamasi yapiimaz.

Haber veya soylentiler hakkinda SPKiWKB tarafindan agiklanma istenmesi durumunda
istenen kapsamda 6zel durum aciklamasi yapilir.
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