DOGAN SiRKETLER GRUBU HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME
KURULUS
Madde 1:

Asagida adlari, ikametgahlari ve tabiiyetleri yazili bulunan kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hilkimlere gore bir Holding Sirket kurulmustur.

1. Aydin Dogan

Kurugesme Cad. Bogazici Apt. No. 10/2 Arnavutkéy - istanbul
2. Isil Dogan

Kurugesme Cad. Bogazici Apt. No. 10/2 Arnavutkéy - istanbul
3. Yekta Okur

Yanar Su Sok. Basin Sitesi B 13 Etiler - istanbul

4. Ahmet Kemal Ulusu

Yildiz posta Cad. Ali Usta Bayiri Yolu As Sitesi C.D. Blok D. 16
Gayrettepe - istanbul

5. Ali Riza Temuroglu

Kayisdagi Cad. No. 130/11 Gdztepe - istanbul

(Ortaklarin tamami T.C. tabiyetindedir.)

SIRKETIN TICARET UNVANI

Madde 2:

Sirketin ticaret Gnvani Dogan Sirketler Grubu Holding Anonim Sirketidir. Bu ana s6zlesmede Dogan
Sirketler Grubu Holding Anonim Sirketi kisaca Holding veya Anonim Sirket olarak anilacaktir.

AMAC
Madde 3:

Holding, bir yandan kurdugu veya katildigi sirketlerin is alanlarindaki basarilarini arttirmak Uzere
surekliligini saglamak, yonetimlerinde ileri organizasyon teknigi ile randimani yikseltmek ve ortak
hizmet alanlar dizenleyerek bu hizmetlerin mali kiilfetlerini hafifletmek, ekonomik ve sosyal
gelismelerin binyelerinde yaratabilecegi sarsintilari topluluk icinde gidermek ve kendinin ve sirketlerin
0z kaynaklarini birlikte degerlendirerek girisimlere daha gli¢li sekilde yoneltmek, organizasyon
yonetim ve denetimlerine yardimci olmak ve tek basina veya baska kisilerle belirli alanlara dogrudan
dogruya yatirimlar yapmak amacini glitmektedir.



KONU:
Madde 4:
Holding, amacini gergeklestirmek icin baslica asagida belirtilen isleri yapabilir.

A) Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak pay ve pay senetlerinin edinilmesi veya elden gikariimasi, her tirli
ticaret, sanayi, ziraat, madencilik, enerji, insaat, ulastirma, finans, bankacilik, sigortacilik, turizm,
hizmet, basin-yayin ve reklamcilik gibi alanlarda kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci her tir
sirketlerin;

a) Kuruluslari sirasinda veya sonradan sermayelerine, yonetimlerine ve denetimlerine
katilabilir.

b) Onceden pay sahibi olsun olmasin, her tiirlii sermaye artislarina katilabilir.

c)Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, pay senetlerini, kurucu ve sair
intifa senetlerini, ortaklik paylarini, ¢ikardiklari veya gikaracaklari her tirli tahvil, finansman
bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhigl belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerleri veya kiymetli evraki satin alabilir, baskalarina
satabilir veya baska senet ve paylarla degistirebilir.

¢) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,; her tiirli pay senetleri veya
intifa senetlerinin pay ve kar payi kuponlarini ve tahvillerin faiz kuponlarini Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin izin verdigi Olclide, senetlerinden ayri olarak satin alabilir ve satabilir.

d) Holding’in istirakleri ile sinirli olmak lzere sermaye artislarinin veya tahvil ihraglarinin
suskripsiyon islemlerine aracilik yapabilir, bu islemlerin plasman ve asgari verimlilik yonlerini
temin edebilir, satilan tahvillerin ana parasi ile faizlerinin vadelerinde 6denecegini taahhit,
garanti ve tekeffil edebilir.

e) Odiing para verme islemlerine iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla; finansman
ihtiyaglarini karsilamak Uizere teminatli veya teminatsiz olarak her tirli 6diing ve avanslar
verebilir.

f) Bankalar veya diger mali kuruluslardan alacaklari kredilerin ve resmi makamlarca belirli
vadelere ertelenen veya biisbitlin kalkmasi belirli sartlarin gergeklesmesine baglanan vergi ve
resimlerle sair yUkimlaliklerinin temini icin taahhit, garanti ve kefalette bulunabilir ve
karsiliginda her turli teminat alabilir.

B) Holding;

a) Her tirlG ticaret, sanayi, ziraat, madencilik, enerji, insaat, ulastirma, finans, bankacilik,
sigortacilik, turizm, hizmet, basin-yayin ve reklamcilik gibi alanlarda faaliyet icra eden veya
edecek yerli veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle her tiirden ortaklik kurabilir, bu alanlarda
faaliyette bulunan her tiirden isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir ve s6zi edilen
faaliyet alanlarinda dogrudan dogruya kendi adina isletmeler kurabilir ve yatirimlar yapabilir.

b) istigal konusuna giren ithalat ve ihracati yapabilir.

c) Her nevi imtiyaz, ihtira berati, know-how ve lisanslari satin alabilir ve satabilir, bunlari bir
Ucret mukabilinde kullanmak (zere kira anlasmalari yapabilir, istiraklerine kullandirabilir ve
baskalarina kiralayabilir.



¢) Maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi uyarinca her tiirli arama ve isletme ruhsati
alabilir, gergek veya tiizel kisilerin sahip olduklari bu tirden ruhsatlari devralabilir, kendi sahip
oldugu ruhsatlari devredebilir veya ortaklasa kullanabilir.

d) isbirligi yaptig yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle mali sorumluluk dagilimina
dayanan anlagsmalar yapabilir.

C) Holding yeni yatirnm alanlari bulmak amaci ile proje gelistirme calismalari yapabilir. Gelistirdigi
projeleri katildigi veya katilmadigi sirketlere veya diger isletmelere bir bedel karsiliginda veya karsiliksiz
devredebilir.

C) Holding, katildig1 veya katilmadigi sirketlere ve diger isletmelere Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak yatirm, finansman, organizasyon, yonetim ve pazarlama
konularinda bir bedel karsiliginda veya karsiliksiz danismanlik ve yararli gérdugi her tiirlG hizmetleri
yapabilir.

D) Holding, kuracag tesisler, yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaclari icin kisa, orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve sair her tirli kredileri i¢c ve dis
finansman kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu kuruluslarindan, temin edebilir,
istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari, 6diing para alabilir ve bu isler icin Holding’e ait
gayrimenkulleri ipotek, menkulleri rehin ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve gerekli her tirlQ
tasarrufta bulunabilir.

E) Holding, satin alma, insaa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi haklara satis,
devir ve ferag dahil diledigi sekilde tasarruf edebilir ve bunlar lizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi
haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya verebilir.

Holding, kendi hak alacak ve borglarinin ve Gglincii sahislarin dahi borglarinin tahsil, tediye ve temini
icin ipotek, isletme ve menkul rehni dahil ayni sahsi ve nakdi her tirli teminati ve kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar tGzerinde her tirli tasarrufta bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul
rehnini fek, teminatlari iade edebilir.

Holding, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan sair
mevzuat hikimlerine de uymak kosuluyla yukarida D ve E bendlerinde belirtilen islemlerden Holding’
in kendi adina ve istirak ve bagl ortakliklari dahil 3. kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek ve menkul
rehni dahil benzeri her tirlii ayni ve sahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar tizerinde her tiirll tasarrufta
bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri, isletme ve menkul rehnini fek, teminatlari iade edebilir. Sirket’in
kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirtilen esaslara uyulur.

F) Holding, Turk Ticaret Kanununun 522’ nci maddesi uyarinca katildigi sirketlerin memur mistahdem
ve isciler icin hiikm{ sahsiyete haiz yardim sandiklari ve sair sosyal orgltler kurabilir, bunlarin
surekliliklerini temin icin yonetimine ve isletilmesine katilabilir. Bu kuruluslarin varliklarini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girisebilir. Kanun hikiimlerine uygun olarak Holding, mensuplarii¢in sosyal
gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.



Holding amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak ve Esas Sozlesme’nin 20’ nci maddesi
cercevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde; genel biitceye dahil
dairelere, katma blitceliidarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

G) Holding, konusuna giren her tirlQ ticari ve sinai isleri kendi ortaklari ve idare meclisi azalari ile de
yapabilir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Burhaniye Mah. Kisikl Cad. No: 65 Uskiidar’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SURE

Madde 6:

Sirketin siresi isbu ana s6zlesmenin tescil ve ilanindan itibaren baslamak Gzere sinirsizdir.
KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE

Madde 7:

Holding 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.03.1994 tarih ve 299 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Holding’in kayith sermayesi 4.000.000.000.-(d6rtmilyar) Turk Lirasi olup her biri 1.-(bir) Turk Lirasi
itibari degerde 4.000.000.000 (d6rtmilyar) adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavan izni, 2023- 2027 yillari arasinda bes
(5) yil stre icin gecerlidir.

2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yih
gecmemek (izere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Holding yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Holding’in 2.616.996.091 Tiirk Lirasi tutarindaki ¢cikarilmis sermayesinin tamami édenmis olup, her biri
1.-(bir) Turk Lirasi itibari degerde tamami hamiline yazil toplam 2.616.996.091 adet paya boélinmustar.

Cikarilmis sermayenin 2.616.938.288 Tiirk Lirasi tamamen 6denmis olup kalani ise Adilbey Holding
A.S.’nin; Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri, 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20’nci maddeleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, tim aktif ve
pasifinin bir bitlin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmasi” suretiyle Sirketimiz biinyesinde
gerceklestirilmis olan birlesme sebebiyle, Sirketimize isbu birlesme nedeniyle intikal eden Adilbey
Holding A.S. konsolide mal varligi ile itibari olarak karsilanmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenmekte olup, ihrag edilen
paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrac¢ edilemez.



Yonetim Kurulu, 2023- 2027 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzerinde veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Holding sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde arttirilip
azaltilabilir.

PAY iHRACI
Madde 8:

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulunun itibari degerinin (izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢cercevesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
iNTIFA SENETLERI
Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul karari ile her tip ve sekilde ve gesitli
haklar veren intifa senetleri ¢cikartilabilir.

Kar payi kuponlari pay ve intifa senetlerinden ayri iseler hamiline sayilirlar ve Holding’ce hig bir tahkik
yapilmadan bunlara ait 6demeler hamiline yapilabilir.

Tirk Ticaret Kanununun 502’ nci maddesi hiikiimleri mahfuzdur.
PAY DEVIRLERI
Madde 10:

Paylarin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.



SERMAYE PiYASASI ARACLARI
Madde 11:

Sirket yurt ici ve/veya disinda gercek ve tizel kisilere satilmak tzere Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yururlikteki
sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak her tiirll tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar
ve zarar ortakligl belgesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek sermaye piyasasi araglari
ve/veya kiymetli evraki ihrac edebilir.

Bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari ile kiymetli evrak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerince caiz olmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla ¢ikartilir; ¢ikartiimasi Genel
Kurul kararina bagli olanlarda ise Genel Kurul g¢ikarmaya iliskin zaman ve kosullarin saptanmasini
Yonetim Kuruluna birakabilir.

YONETIM KURULUNUN SECiMi, SURESI VE GOREV TAKSIMi
Madde 12:

Sirket, Genel Kurulca secilecek en az 6, en ¢cok 12 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’ nun Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oranda veya adette
Uyesi bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar arasindan segcilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu lye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yururlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hikkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari dizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yliksek 6grenim gérmus kisilerden segilmesi esastir.

Tirk Ticaret Kanununun 375’ nci maddesi ile sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuat hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas S6zlesme hikimleri ve Tirk Ticaret Kanunu' nun 367’ nci
maddesi cercevesinde diizenleyecegi i¢ Yonerge hiikiimleri cercevesinde, ydnetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tyesine, 3’ Gincu kisilere olusturacagi Kurul veya Komitelere
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordiigl takdirde yetkilerinin bir boélimini, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini lstlenecek murahhas lyeleri de saptamak
suretiyle gérev dagilimi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas tyelerinin her birinin sorumluluk
alanlari, Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Murahhas uyeler, kendilerine birakilan alandaki bitiin yetkileri
ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak miinhasiran yénetim
kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural
olarak diger yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Yonetim Kurulu Uyelerinin
yaridan fazlasi ylirlitmede gorev Ustlenemez, bu husus 6zellikle Gyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda
dikkate alinir.

Yonetim Kurulunca sorumluluk alanina iliskin bir belirleme yapilmaksizin murahhas tye sec¢imi yapilir
ise, murahhas Uyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.



Murahhas lyeler icra Kurulunun dogal tyeleridir. Yurirliikteki mevzuat cercevesinde olmak kaydiyla,
icra Kurulu, Yénetim Kurulunca bir belirleme yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iliskin
hususlarin; Yonetim Kurulu’nca bu yonde bir belirleme yapilmadiysa tamaminin yerine getirilmesi ve
gozetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulu lyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan yelerden olusur.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili secer. Birden fazla
baskan vekili secilmesi halinde Yonetim Kurulu, her bir baskan vekilinin gorev, yetki ve sorumluluk
alanini belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen lye baskanlik
eder.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢agri ve gorismelerinin diizglin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yukimltudir; bu sorumlulugunu Yoénetim Kurulu
Sekreteryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari Ustlenir, Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi kurul
toplantilarini yonetir ve Baskana tiim islevlerinin gerceklestirilmesinde yardimci olur.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok 3 yil gorev yapmak lzere segilirler. Genel Kurulun se¢im kararinda goérev
suresi acikca belirtilmemisse secim bir yil icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin sliresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
Genel Kurul lizum goérirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 13:

Yonetim Kurulu, yirarlikteki mevzuat ve isbu Esas s6zlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
yerine getirmekle ylikimlidiir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Esas sdzlesme diizenlemelerine gore
Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenleme
ve kararlari, Esas Sozlesme ve yirirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda goérevlerini ifa eder ve
yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Sozlesme’den dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas sOzlesme ile kendisine yiklenen goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de acgik¢a
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.



Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketin ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gézetim, izleme, ydnlendirme
ve denetim amacina yonelik olarak, bagh ortaklik, istirak ve misterek yonetime tabi ortakliklarin
yonetim kurullarinda gorev alabilirler. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri, kamuya yararli dernekler,
vakiflar, kamu yararina galisan veya bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslar, tniversiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi kurumlarda gorev alabilirler. Bunun haricindeki
gorevler Yonetim Kurulunun kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile mimkuinddir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 14:

Sirket’in disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun alacagi karar lizerine,Sirketin
temsil yetkisi yonetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veyamudir
olarak ti¢linci kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Giyesinin temsil yetkisini haiz olmasisarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Gglinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.'nci maddesi hikumleri saklidir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin Sirket tinvani altina konmus imzalarini tasimasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15:
Yonetim Kurulu gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim Kurulu kural olarak Baskaninin veya Baskan Vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Her yonetim
kurulu lGyesi Baskandan, onun olmadigi zamanlarda ise Baskan Vekilinden yonetim kurulunu toplantiya
¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. .

Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire 6nce yonetim kurulu tyelerinin incelemesine sunulur.
Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirketin yonetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu
kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

Yonetim kurulu toplantilarn Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’ nci maddesi ve bu madde ¢ergevesinde
yapilacak diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
icra edilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantilara fiilen katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tirli teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goérislerini yazili olarak
bildiren iyenin gorisleri diger lyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gecirilir. Olumsuz oy kullanan Uyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara iliskin
yazismalar Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan dizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin olumlu oyunun arandig hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin 6ngordigi tedbirlere uyulur.



Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti glindemine alinir; bu toplantida
da oylar esit olur ise 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu tyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Turk Ticaret Kanununun ilgili hilkiimlerine uygun olarak tyelerden birinin 6nerisine digerlerinin yazih
onay!i alinarak karar verilmesi caizdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerineimkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerdende
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm{ uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 16:

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine getirilmesini saglamak tizere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan komiteler olmak tzere yeterli sayida sair komite
olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve calisma alanlari isbu Esas S6zlesme hikimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma
alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi liyeliklerinde de gerekli gordtgi degisiklikleri yapabilir.

Komiteler, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yururliikte bulunan ilgili sair mevzuat ve isbu Esas Sézlesme hiikiimleri gcergevesinde yapilandirilir ve
faaliyette bulunur.

Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’nin daveti izerine toplanir. Komitelerin
kararlari, ayri bir defterde yazil olarak tutulur. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri, Yonetim
Kurulu tarafindan goérevlendirilecek kisi veya birim tarafindan yuratalar.

Komiteler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile Esas
Sozlesme’ye uygun olarak galismalarini yardtar.

MALI HAKLAR
Madde 17:

Yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim ddenmesine
iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu Gyelerinin, yonetim kurulunda Gstlenmis
olduklari gérev, yetki ve sorumluluklarina bagh olarak, mali haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine uyulur.

Komite baskan ve liyelerine, komitelerde lstlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir licret 6denip
6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunur.



Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoOneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanan “lcret politikasi”, ayri bir
glindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

DENETIM
Madde 18:

Sirket’in denetgi se¢imi ve denetlenmesi Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ve vyirirlikte bulunan sair ilgili mevzuat hikiimlerine gore
gerceklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu Komite’nin
uygun gorisi ile Yonetim Kurulu’nun 6nerisi (izerine Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan
personelden, bu kurulusun yénetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir danismanlik sirketi ve ¢alisanlarindan danismanlik hizmeti alamaz. Bu diizenlemeye
bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlk
hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 19:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganistii toplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili
sair mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani sira, miimkin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani
sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yurirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi gereken bildirim ve
actklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda glindem
geregince goruslilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganustl Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar
Gzerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
marifetiyle temsil ettirebilirler.



Vekaleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine ve sair mevzuat hikkiimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu Gyeleri ile en az bir Yonetim
Kurulu Uyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalari esastir; ayrica glindemdeki
konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar.
Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. dizenlemeleri ile yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun olarak genel kurul
toplantisina katilabilirler. ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis pay sahibinin ve/veya
vekilinin toplantiya katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmasi mimkin degildir.

f) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan secilen pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan bir baskan yonetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da secilebilir.

g) Bakanlk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda Glimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisinin, toplantida bulunmasi ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik
diizenlemeleri ve sair mevzuat hikimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Fiziki katihmin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Su
kadar ki; toplantida temsil olunan pay sahiplerinin yirmide birinin istemi halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun goérdikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari
bakimindan sirasiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

i) ic Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cergevesinde
cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari
iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul’'un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilm: Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
olan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’ nun 1527’ nci Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket yirirlikteki mevzuat cergevesinde hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.



GENEL KURULUN YETKi VE GOREVLERI
Madde 20:

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tanidig
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 4’ inci maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde Sirket tarafindan bir hesap
dénemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
Kurulca belirlenen siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi
diizenlemelerine, Turk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

HESAP DONEMI
Madde 21:

Sirketin hesap donemi 01/01/2004 tarihinden itibaren takvim yilidir ve Ocak ayinin birinci glinii baslar
Aralik ayinin sonuncu ginu biter.

KARIN DAGITILMASI
Madde 22:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
doénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusildikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.



Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitiimadikca, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, isbu Esas S6zlesmenin 4’ (incii Maddesinde
zikredilen ve cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20’ inci
Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile kar payi avansi
dagitabilir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILECEK EVRAK
Madde 23:

Yirirlakteki mevzuat uyarinca, Bakanlik dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na iletilmesi
zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siresi icerisinde ilgili mercilere iletilir.

iLANLAR
Madde 24:

Sirkete ait ilanlar, konuya iliskin diizenlemeler dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak yapilir.

ESAS SOZLESME DEGISIiKLIKLERI
Madde 25:

Bu Esas sozlesmede degisiklik yapilmasi veya uygulanmasi ilgili Bakanhgin ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine baglidir. Bu konudaki degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden baslayip gecerli olur.

AZINLIK HAKLARI
Madde 26:

Mevzuat ve isbu Esas S6zlesmede 6ngoriilmus azinhik haklarinin kullanilabilmesiigcin sermayenin yiizde
besinin temsil olunmasi yeterlidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Madde 27:

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.



Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Gglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

FESIH VE TASFiYE
Madde 28:

Sirket Turk Ticaret Kanunda gosterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilir. iflastan baskaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetge secilecek tasfiye memurlari tarafindan icra
edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunun ilgili hikiimleri uyarinca yapilir.

MAHKEME MERCii
Madde 29:

Sirketin gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket ile ortaklar arasinda dogabilecek
anlasmazliklar icin mahkeme mercii sirket merkezinin bulundugu sehrin yetkili mahkeme ve icra
daireleridir.

KANUNi HUKUMLER
Madde 30:

Bu Esas Sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ nde yapilacak her tirli degisiklik Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun goérisi
ve GUmrik ve Ticaret Bakanligl’ nin iznine tabidir; ancak kayitl sermaye tavani iginde yapilacaksermaye
artinnmlarinda Gimrik ve Ticaret Bakanhgi izni aranmaz.



